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https://youtu.be/3zWzoo487f4
https://youtu.be/7uUDtOTcaN0

MOT DES PRESIDENTS DE L'AAA,
DE L'UEL ET DE LINDR

Extrait

Pour les Initiateurs, aucune situation de danger, aucun risque, ne sont acceptables sur le lieu du travail.
Conscients que derriere chaque chiffre, se cache un drame humain, un avenir compromis, des réves brises,
[éradication des souffrances humaines causees par les accidents du travail est le seul objectif possible.

La VISION ZERO est une démarche d'amelioration continue qui vise a encore mieux sensibiliser et former nos
salaries a un comportement sir et responsable et fait appel au leadership de nos dirigeants d'entreprises.
Elle transmet un signal fort de responsabilité individuelle et collective partagée. Le slogan « Ensemble, grace
a une culture de prévention » a ici toute sa valeur. Continuons ensemble dans cette direction!

Vers le document complet (annexe) U _
AAA,. M| JINDR

Claude Seywert Michel Reckinger Marc Lauer
President de [AAA Président de [UEL Président de [INDR 3
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INITIATEURS DE LA VISION ZERO

AAA,,

['Association d'assurance accident (AAA) est un établissement public chargé de la prévention et
lindemnisation des accidents du travail et des maladies professionnelles.
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L'Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL) représente les entreprises luxembourgeoises du secteur
privé a lexception du secteur primaire et regroupe les chambres professionnelles et les federations
d'employeurs du Grand-Duche.

iINDR

L'Institut National pour le Développement durable et la Responsabilité sociale des entreprises (INDR)
est [acteur de reférence de la RSE au Luxembourg. LINDR a deux poles d'activitée : promouvoir [a RSE au
Luxembourg et offrir un accompagnement complet aux entreprises.

o Vers [annexe avec les informations supplémentaires sur les initiateurs
de a VISION ZERO
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https://visionzero.lu/fr/strategie/
https://aaa.public.lu/fr.html
https://www.uel.lu/fr/
https://indr.lu/fr/
https://www.linkedin.com/company/aaa_luxembourg/
https://www.linkedin.com/company/union-des-entreprises-luxembourgeoises---uel/
https://www.linkedin.com/company/indr---institut-national-pour-le-d-veloppement-durable-et-la-responsabilit-des-entreprises/
https://twitter.com/AAA_Luxembourg
https://twitter.com/uel_lu
https://www.facebook.com/INDR.lu/
https://www.youtube.com/c/UniondesEntreprisesLuxembourgeoisesUELLuxemburg/videos
https://www.youtube.com/channel/UCeNl8CgI6D16UDvXGy74pLQ

Mot des présidents de [AAA, de LUEL et de
[INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERO

2. Bonnes pratiques et communication
avec les entreprises

3. Outils a disposition des entreprises

4. Systeme bonus-malus de [AAA
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. Evolution des chiffres-clés
. Actions et témoignages des

signataires de la charte nationale et

it 1. STRATEGIE NATIONALE
= VISION ZERO




ORIGINES

ET LA SANTE AU TRAVAIL

e

ACCIDENTS

R 0 CHARTENATIONALE
1 POUR PROMOUVOIR LA SECURITE

MORTS

7
¢ Sar ETY aY i 24.03.2006

Dupont de Nemours Concept « zéro accident » Annonce d'un nouveau Signature de la Charte Lancement de a
Precurseur du concept en securité routiere concept de prévention de nationale VISION ZERO campagne mondiale
« Vision Zéro » [1SSA lors du congres « Vision Zero Global »
mondial a Francfort lors du congres mondial

de [1SSA a Singapour

Ftats-Unis, 19¢ sigcle Suede, années 90 Francfort, 2014 Luxembourg, Singapour,
le 24.03.2016 le 04.09.2017
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https://visionzero.lu/fr/strategie/

LANCEMENT OFFICIEL

Lors de la 10°me @dition du Forum de la Sécurité et de la Santé au Travail en date du 24 mars 2016, la
strategie nationale VISION ZERO, en présence de Leurs Altesses Royales le Grand-Duc Heritier et la Grande-
Duchesse Héritiere, a été officiellement lancée.

Presentation du concept de la VISION ZERD et signature officielle de la Charte nationale de la VISION
ZERO lors de [a seance académique du Forum.

Vidéo de lancement de (a VISION ZERO - Sécurite-Santé au travail. Tous concernés !
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https://youtu.be/oB_Ula_m0tU

CHARTE NATIONALE VISION ZERO (2016-2022)

CHARTE NATIONALE | .
POUR PROMOUVOIR LA SECURITE
ET LA SANTE AU TRAVAIL

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS

I Sécurité-Santé au travail.Tous concernés! I

24.03.2016

CHARTE NATIONALE

VIS|
ZER

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS

| POUR PROMOUVOIR LA SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL |

v

Vu le Congrés mondial en 2014 de UAssuciation
internationale de la sécurité sociale qui a éten-
du le concept «VISION ZERO» A la globalité des
accidents du travail, y compris les accidents de
trajet et les maladies professionnelles,

v

31 mars 2015, signée par tous les membres du
Gouvernement,

v

vu le partenariat en matidre de prévention des
accidents de la route liés au travail du 1* oc-

yula Charte nationale de la sécurité routidre du b vu I'engagement des parties impliquées 3 lini

tobre 2015 entre le Ministére du Développement
durable et des Infrastructures, [Union des En-
treprises Luxembourgeoises et I'lnstitut natio-
nal pour le développement durable et la respon-
sabilité sociale des entreprises,

tiative de UAssociation d'assurance accident,
['Union des Entreprises Luxembourgeoises et
I'Institut national pour le développement du-
rable et |3 responsabilité sociale des entre-
prises,

et
b considérant que malgré les 14 idérant que L' i dans la pré-
constatées en termes de statistiques des acci- vention a des effets hénéfigues pour les entre-
dents liés au travail, la diminution du tawx de prises et pour la société,
fréquence de ces accidents se fait & un rythme CECERE PG R S e e e
moins soutenu que par le passé, P considérant que la prévention des accidents

-

considérant que les accidents liés au travail
génerent des tragédies humaines et familiales
incommensurables,

limpact sacio-# ique des

liés au travail reléve d'une volonté commune et
d'une responsahilité partagée entre les entre-
prises, les salariés, le Gouvernement et toutes
les parties prenantes,

14 idérant qu'un nouvel élan est nécessaire

accidents liés au travail sur les entreprises et
sur la société est substantiel,

P considérant que tout accident est évitable et
qu'aucun risque n'est acceptable sur le lieu du
travail,

pour faire davantage baisser le taux des acci-
dents liés au travail,

P convaincus gue le seul abje
peut étre que la «VISION ZERO», c'est-3-dire
2éro mort, zéro blessé grave,

les signataires de la Charte nationale souscrivent a une approche
commune et intégrée qui adhere a la «VISION ZERO», dans le but
de réduire le nombre et la gravité des accidents du travail, des
accidents de trajet et des maladies professionnelles.

Pour a période de 2016 a 2022, les signataires poursuivent les
objectifs suivants :

b pri des décideur:
ala sécurité et ala santé, plus généralement de
tous les salariés et de tous les autres acteurs
impliqués des avantages qu'offre une approche
systémigue voire intégrée de la sécurité et de la ¥ analyser de maniére systématique taus les
santé au travail, risques et dangers,

P adhérer aux 7 régles d'or de la «VISION ZERO» :

» faire preuve de leadership et d'exemplarité en
matiere de sécurité et de santé au travail,

» mettre en place un programme d'amélioration

b diminution de 20% du taux de fréquence natio- : s
nal, tous secteurs confondus, des accidents liés oot dolé Tabjeclfs masieables,
au travail par rapport 3 2014 (taux de fréquence P veiller & une organisation systémique des
de 5,37%), en dirigeant un effort particulier aux aspects touchant 2 la sécurité et  la santé au

lus élevés, travail en insistant sur [a clarté des consignes,

‘objectif de la VISION » utiliser exclusivement une technoloyie garante

b 2 moyen et long terms %
ZERO» demeure la diminution continue du dlsbeurit ot do sant,
nombre des accidents graves et mortels, cest- » veiller 3 la qualificatian et au développement

a-dire zéro mort, zéro hlessé grave. des compétences des salariés,

b investir dans la participation active et la

Pour atteindre ces abjectifs nationaux, les signa- st S
responsabilisation des salariés,

taires s'engagent a :

-

coordonner leurs actions et renforcer leurs
b meltre en euvre des plans d'actions indivi- synergies pour promouvair les objectifs de la
duels qui tiennent compte des & principesde (2 Charte nationale, sensibiliser les entreprises et
«VISION ZERD» selon lesquels les salariés et faciliter I'accas aux bonnes pra-
» la vie est un bien non négociable, tigues.
» [homme est faillible,
» [homme a des limites de tolérance,
» chacun a droit 3 un lieu de travail sain
et sécurisé,

Luxembourg, le 24 mars 2016

SIGNATAIRES

¢
wiijlle
L i

.|||U
IIIE

o Acte de signature de la Charte nationale VISION ZERO

vidéo
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https://youtu.be/MrmKkQsLKD4

OBJECTIFS NATIONAUX

VISION A MOYEN

ET LONG TERME
DIMINUTION

DU TAUX DE FREQUENCE
PRISE

DE CONSCIENCE ijﬁ
o O o J MORT

QQQ BLESSE GRAVE

20%

SUR 7 ANS

TOUS RESPONSABLES,
TOUS CONCERNES
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ENGAGEMENT DES SIGNATAIRES

Les signataires de [a Charte nationale souscrivent a une approche commune et intégrée qui adhere a la VISION
ZERO, dans le but de reduire le nombre et [a gravité des accidents du travail, des accidents de trajet et des

maladies professionnelles.

Vers les temoignages et actions des signataires:

X
X
®

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Ministére de la Sécurité sociale

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Mobilité

et des Travaux publics

-/OGB L

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministere du Travail, de I'Emploi et

de I"Economie sociale et solidaire

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Fonction publique

K LCGB

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOQURG
Ministére de I'Intérieur

12



4 PRINCIPES DE LA VISION ZERO

1. La vie est un bien non négociable

2. L'homme est faillible

3. Lhomme a des limites de tolérance

4. Chacun a droit a un lieu de travail sain et securise

306

13



LES "7 REGLES D'OR
DE LA VISION ZERO

oo 1.FAIRE PREUVE DE LEADERSHIP - =
MONTRER SON ENGAGEMENT

2. IDENTFIER LES DANGERS - 7
FVALUER LES RISQUES

3. DEFINIR LES OBJECTIFS - S
ELABORER DES PROGRAMMES &

=™ 4 GARANTIR UN SYSTEME SUR ET SAIN -

=—|  ETRE ORGANISE

=

5. ASSURER LA SECURITE ET LA SANTE
SUR LES MACHINES, LES FQUIPEMENTS
ET LES LIEUX DE TRAVAIL

6.1AME'L|ORER LES QUALIFICATIONS -
DEVELOPPER LES COMPETENCES

7. INVESTIR DANS LA PERSONNE -
MOTIVER PAR LA PARTICIPATION

14


https://visionzero.lu/fr/7-regles-dor/

LES "7 REGLES D'OR
DE LA VISION ZERO

Ces 7 regles d'or permettent de developper une culture de prévention en entreprise.
Elles portent sur la securite, la sante et le bien-étre au travail.

Le concept des 7 regles d'or est flexible et s'adapte :
e atout lieu de travail

e 3 tout secteur d'activité

e atoute taille d'entreprise

e atoute région et tout pays

15



OUTILS DES "7 REGLES D'OR DE LA
VISION ZERO

Les guides suivants sont mis a la disposition des entreprises :

IIIIIIIIII SION 0

régles - Proactive Leading Indicators
pour un travail sain et sans accidents ide to meas:
:::: wl inLent v dae e vwes ind wellbeing at

e il

VISION ZER oo @&issa
WSO ZIER OO0 map

7 regles d'or de (a VISION ZERO Les indicateurs proactifs

Infographie expliquant les 7 regles d'or de la VISION ZERD (vidéo)

16


https://youtu.be/9Aftm9sVlwM
https://aaa.public.lu/fr/documentation/publications/guides/7-regles-dor-vision-zero.html
https://visionzero.lu/fr/vz_indicators2020-final-26082020/
https://aaa.public.lu/fr/documentation/publications/guides/ProactiveLeadingIndicators.html
https://visionzero.lu/fr/7-regles-dor/

OUTILS DES 7 REGLES D'OR DE LA
VISION ZERO

Formations 7 regles d'or :
« Les 7 regles d'or de la VISION ZERO ou comment promouvoir une culture de prévention en matiere

de sécurité et santé au travail » (2 jours)
« Les 7 regles d'or de la VISION ZERO pour les chefs d'entreprise - Safety Leadership Engagement »

(demi-journée)

17


https://aaa.public.lu/fr/securite-sante-travail/formations/7-regles-or.html

Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERQ
2. Bonnes pratiques et communication avec les
entreprises

2.1 Campagnes cross-média
2.2 Adhésion des entreprises a la VISION ZERQ
2.3 Forum de a Sécurité et de la Santé au Travail

2.4 Prix national sécurité-santé au travail
2.5 Conférences

2.6 Semaine sécurité-santé — Secteur de (a
construction

2.7 Campagne « Trajet - Sécurisions-le »

3. Qutils a disposition des entreprises

4. Systeme bonus-malus de [AAA

5. Evolution des chiffres-clés

6. Actions et témoignages des signataires de la
Charte nationale et des partenaires

7. Conclusion

Annexes

BONNES PRATIQUES
ET COMMUNICATION
AVEC LES ENTREPRISES
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Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERO

7. Bonnes pratiques et communication avec les
entreprises

2.1 Campagnes cross-média

2.2 Adhésion des entreprises a la VISION ZERQ
2.3 Forum de a Sécurité et de la Santé au Travail

2.4 Prix national sécurité-santé au travail
2.5 Conférences

2.6 Semaine sécurité-santé — Secteur de (a
construction

2.7 Campagne « Trajet, sécurisions-le »

3. Qutils a disposition des entreprises

4. Systeme bonus-malus de [AAA

5. Evolution des chiffres-clés

6. Actions et témoignages des signataires de la
Charte nationale et des partenaires

7. Conclusion

Annexes

asis

2.1 CAMPAGNES CROSS-MEDIA
VISION ZERO

e

o—
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1 ERE CAMPAGNE

ACCIDENTS

VISII]N
LERUE

B visionzerolu

J0SY_VICTIME D'UN ACI:IEENT DU TRAVAIL |
A o W s

« UN ACCIDENT DU TRAVAIL :
UNE EPREUVE AU QUOTIDIEN »

mwnnmhlknnmbﬂlgwld ts du tray l(dt,
et des maladies professionnelles. Entreprises de (nl ¢Talles 1o sicin
engagez-vous.

I Sécurité-Santé au travail.Tous concernés! l

Les intiaears deLa NISON ZERO: MA_W "'““E JINDR

R

Ly
5!/(,‘46'; L”/S[S

Wy,
DY_VICTIME D'UN Al:l:luENT DE TRAJET |

« UN ACCIDENT DE TRAJET
A BOULEVERSE MA VIE »

Réduisons ensemble le nﬂmh u gnvllédma cidents du travail ld ke
ndesmld\somkmn o toutes alles et de o
engagez-vou

Visiy
N2y,
0.4y

| Sécurité-Santé au travail.Tous concernés! |

e MDA .-|I|||§ JNDR

PEDRQ_VICTIME D'UN ACCIDENT DU }RAVAIL

8
« UN ACCIDENT DU TRAVAIL
M'A BLESSE A VIE »

Réduisons ensemble le nnmh et la gravité des accidents du l t de
et des maladies professionnelles. Entreprises de o tootestales ot 0s sse(mms
engagez-vous.

| Sécurité-Santé au travail.Tous concernés ! |

Les ntiaters de L VISON ZERO: mm 'II““E JINDR
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1ERE CAMPAGNE

Lancement officiel de [a campagne par une conféerence de presse, le 19 juin 2017.

Campagne nationale pour (a prévention des accidents du travail, des accidents de trajet et des maladies
professionnelles.

Cible: les salaries, les jeunes travailleurs, les futurs travailleurs, mais aussi les dirigeants,
les travailleurs designes et delegues a la securite.

But: sensibiliser les entreprises et les motiver a s'engager en matiere de sécurité et de santé au travail en
mettant en place une culture de prévention.

Campagne cross-media

* Radio et cinéma

* Présence web (Landing Page, Banners...)

* Réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn, YouTube, Twitter)
 (0H (Out of home)

* Presse

21



1ERE CAMPAGNE

Temoignages d'accidents du travail / de trajet :

* Situations réelles et messages forts.

* Témoignages de personnes réelles, qui ont été victime d'un accident du travail ou de trajet

Témoignages de Josy, Cindy et Pedro

VISII]Q&s

« UN ACCIDENT DU TRAVAIL :
UNE EPREUVE AU QUOTIDIEN »

tla gravité den

ongagez vous.

I Sécurité-Santé au travail.Tous concernés! I

Lo o VA 100

s
ccionns

\ZIISI[]N

L
[sisonens]
n-miur

.

i Ef/]-”[
i 3
b \ i’iﬂb‘gfgﬁi
SRS N y iy S/
£+ IO VICTIMEDUN ACCIDENT DE TRAJET < E

« UN ACCIDENT DE TRAJET
A BOULEVERSE MA VIE »

Phuisoen ensemts lo nombes e 1 Graveé des scchdents Gu vl et de 1
Entroprises

ngage: vour

I Sécurité-Santé au travail. Tous concernés ! I
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https://youtu.be/7h1iLmaBSe8
https://youtu.be/XQVj34XQ_xo
https://youtu.be/tiycu8inbzI
https://youtu.be/tiycu8inbzI
https://youtu.be/XQVj34XQ_xo
https://youtu.be/7h1iLmaBSe8

1ERE CAMPAGNE - 00H

T1 ®coque

! o B Y B 1" R h 3' O Europaparlament
b . UN ACCIDENT 0U TRA N : N | 1 é& 5' § Philharmonie - Mudam ‘ 35 :
UNE EPREUVE AU GUOTIDIEN » ! Z g | - 1 _ L | | ‘
[sicrisentantmii ] d «UN mmm DE “‘m 3 g Rout Bréck - Pafendall 2 AL B« UN ACCIDENT UU TRAVA".

M'A BLESSE A VIE »

12' @sunﬂulsuun

«UN ACCIDENT DE TRAJET
A BOULEVERSE MA VIE » [l
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https://visionzero.lu/fr/gallery/campagne-media-vision-zero/

2EVE CAMPAGNE

UN ACCIDENT ,
DU TRAVAIL /
PEUT ETRE...

les ampleds b2 amatisés
e dgips enlnanilicss
ol 2 g

i o 1V 2 T el Somené
Winduneamee

9 1elund s o proel

UN ACCIDENT
DU TRAVAIL
PEUT ETRE...

des emphoyes | umatnes
une equifs

du raferiel enzammage


https://youtu.be/GLJ_FDwNLEU
https://youtu.be/Ec0OJPuxtDg
https://youtu.be/GLJ_FDwNLEU
https://youtu.be/Ec0OJPuxtDg
https://youtu.be/Gp74F4HlNkw
https://youtu.be/Gp74F4HlNkw

2EME CAMPAGNE

Le concept de la campagne est de lister les conséquences possibles d'un accident du travail respectivement
d'un poste de travail mal adapte dans trois secteurs exemplaires : [a construction, lindustrie et
ladministration

Les 3 spots, filmes sur les sites reels d'entreprises engagees en matiere de securite-sante au travail, sont
suggestifs et expliquent le but de [a VISION ZERO : « Un accident du travail peut étre EVITE, ensemble,
grace a une culture de prévention ».

Ces spots etaient a laffiche dans les cinémas, sur RTL Telé Letzebuerg et sur les réseaux sociaux. Les visuels
de la campagne sont publies sur divers supports en ligne et en version imprimee. La campagne sera
continuée en 2022 avec une présence accrue a la radio et en out-of-home.

25


https://youtube.com/playlist?list=PLbLsfb2HEhAGU47H184fgHbRjLN0YWMkc

RESEAUX SOCIAUX ET NEWSLETTER

De nouvelles pages sur différents réseaux sociaux ont eté créees et sont animees de maniere hebdomadaire.

Abonnez-vous a nos réseaux sociaux et a notre newsletter afin de rester informeés sur nos actualités.

Facebook LinkedIn YouTube Newsletter

26


https://visionzero.lu/fr/newsletter/
https://www.facebook.com/visionzerolu
https://www.youtube.com/channel/UCBvz2LCIH-C7yBC7UBNv6tA
https://www.linkedin.com/company/vision-zero-lu/

SITE INTERNET DE LA VISION ZERO

Mise en ligne du site Internet pour le lancement officiel de la VISION ZERD (24.03.2016)

Plusieurs refontes majeures du site :
* Intégration des autres sites Internet: « forum », « trajet », « sécurité-santé », « label SGS »
* Nouveau contenu (médiatheque, boite a outils)

* Nouvelles versions linguistiques du site
* JSite disponible actuellement en frangais, allemand et anglais

 Mise en place d'un espace entreprise

Refonte compléte du site intégrant un nouveau layout [T
et une nouvelle arborescence (10.2019) ;

27


http://www.visionzero.lu/

COMMUNIQUES DE PRESSE

De nombreux communiqués de presse ont ete rédiges dans le cadre des campagnes medias, du Forum SST et du Prix National SST.

SEMAINE SECURITE-SANTE

VISI(IN CONSTRUCTION
ZER o @

Luxembourg, le 18 juin 2017

COMMUNIQUE DE PRESSE

L'IMPORTANCE DE LA SECURITE-SANTE AU TRAVAIL
DANS LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

Lancement de la campagne VISION ZERO et de la semaine de sensibilisation

Luxembourg — Le 12 juin 2017, 'Association d'assurance accident (AAA), en partenariat avec
FUEL (Union des Entreprises Luxembourgeoises) et I' INDR (Institut national pour le
développement durable et I3 responsabilité sociale des entreprises) a lancé la campagne
VISION ZERO. La stratégie nationale VISION ZERO fait appel a une approche commune et
intégrée, dans le but de réduire le nombre et Ia gravité des accidents du travail, des accidents
de trajet et des maladies professionnelles. La Charte nationale VISION ZERD a été signée par
les partenaires nationaux' 3 l'oceasion de la 10¢me édition du Forum de la séourité et de la
santé au travail en date du 24 mars 2016.

Du 19 au 22 juin, "AAA, IFSB (institut de Formation Batiment) et T

du Travail et des Mines) organisent pour |a toute premiére fois la « Semaine séeurité-santé au
twavail dans le secteur de la construction » pour les dirigeants, travailleurs désignés, délégués
& la sécurité et salariés.

Trois mots d'ordre : sensibilisation, prévention, formation

L'abjectif de cstte campagne VISION ZERO traduit Ia volonté solidaire des partenaires nafionsux &
recynamiser la sécurité-santé au travail et & mobiliser toutes les parties prenantes : le gouvernement,
les insfilutions, associations ef suriout... les employeurs ef salariés
Que dénonce Is campagne 7 19.938" accidents du travail par sn | 55" accidents du travail par jour !
11* accidents de trajet par jour ! (régime geoeral chiffres 201"
Basée sur lidée que tous les accidents liés au fraval peuvent &lre évités ef quun monde sans
accidents graves ni mortels est possible, ls smgn VISION ZERO repese sur les quatre principes
suivants

+Ia vie st un bien non négaciable ;

+ Ihomme est faillible

+ I'hamme a des limiles de tolérance ;

+ Ghacun @ droit & un iew de travail sain et sécurisé.

' Les signatsires de la charte nationale VISION ZERO sont : le Ministére de ls Sécurité socisle, le

Ministére du Trava\l de IEmplai et de IEconomie sociale etsnina-ra Ie Ministérs de la Sanlé Ie
urable et des

la Réforme ar.in isirative, le Ministére de l'ntérieur, les syndnaks nahunaux CGFP, LDGB etOGBL

ainsi que les initiateurs de |3 charts, IAssociation d'assurance accident, FUEL et [INDR.

Les Intisieurs ce la VIBICN ZERO

i
== INDR

VISIN
IERUS

sionzero.

Romain Schneider a remis le prix Sécurité-Santé au Travail &
« VOLTIGE BENELUX » et & « HUSKY Injection Molding Systems »

En date du 5 octobre 2020, le ministre de la Sécurité sociale, Romain Schneider, a remis le Prix
national Sécurité et Santé au Travail, du volet « sécurité », aux lauréats VOLTIGE BENELUX et
HUSKY Injection Molding Systems.

Le Forum sécurité-santé au travail, gui sert traditionnellement de plateforme pour la remise
du Prix national sécurité-santé, prévu pour le 29 avril 2020, a d &tre reporté suite 3 la
pandémie liée au Covid-19. Les partenaires du Prix ant dés lors imaginé une remise en trois
temps, d’une part pour honorer les bonnes pratiques des lauréats et, d’autre part, pour
garantir le strict respect des régles sanitaires en vigueur.

Parmi les 21 candidatures dépasées fin janvier 2020, 5 entreprises ont été primées dans les
«catégories « volet sécurité », « volet santé et bien-étre », et « agent mu\t\nlu:ateurw selon
des critéres d'innovation, de pr , d'efficacité, de pé itéetdetr érabilité. Le jury
£tait composé de représentants des partenaires et organisateurs (AAA, DSATE, ITM, UEL,
INDR). Les trois Ministéres partenaires sont ceux de la Santé, de la Sécurité sociale, et du
Travail, de 'Emploi et de 'Economie sociale et solidaire.

La deuxiéme remise 'est déroulée en cercle restreint le 5 octobre & la Chambre de Commerce.
Les deux lauréats du « volet sécurité » y ont requ le Prix sécurité-santé au travail 2020 des
mains de Monsieur Romain SCHNEIDER, Ministre de la Sécurité sociale

«  VOLTIGE BENELUX pour son projet « Plan d'intervention de secours pour les travaux

en hauteur » :
Lors des travaux en hauteur avec F'utilisation du harnais, une formation préalable sur
les mesures A prendre en cas d' de secours est oblig: . L'entreprise

VOLTIGE BENELUX a créé, dans ce but, un outil de formation adapté, nommeé « Plan
d’Intervention Secours Travaux en Hauteur » pour améliorer la sécurité du travailleur
asecourir ainsi que celle du secouriste. Ce plan d'intervention représente le protocole
3 appliquer au sauvetage d'un travailleur en hauteur en sappuyant sur les 4 grandes
actions du secouriste « Protéger - Examiner - Faire Alerter ou Alerter — Secourir »_

Orgarisateurs u Prx raisnal 2T 2020

JINDR
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Communiqué de presse

L de la nouvelle média:
Un accident du travail peut étre... EVITE!

Les initiateurs de La WISION ZERD, [Association d'assurance atuden [Union nes Enl epises Luxembourgeoises el (nstitul
Hational pour [e Développement durable e1 13 Responsabilité soc mésentent la noweelle ¢
miédia = Un accident du travail peut éure._. EVITE L lancée en seplembre 2071,

Le conuegt e Lo compagne st d Lster s conséuences ssibles o acicen d il respectvement €un pste e
travail mal adapté dans trois secteurs exemplaires : |a construction, lindustrie et ladministration. Les 3 spots, filmés sur
les sites réels dentreprises engagées en matibre sécurité-santé au travail sont suggestifs et expliquent le but de la VISION
TERD :« Un accident du travail peut élre EVITE, ensemble, grice i une culture de prévention = Ces spots sont & [affiche
dans les cinémas, sur RTL Télé [eizetuern et sur les réseaun sociaux, Les visuels de 13 campagne sont publiés sur divers
‘supports en ligne ef en version impriméz: La campagne sera cantinuge en 2027 aver une présenoe accrue a la radio ef en out-
ol-home.

La VISION ZERD esi une slratégie nationale pour 13 prévention des accidenls du travail, de trajel el des maladies
professiannelles. Elle cansidére que fout accident est évitable sur le liew du travail et gue [a prévention des accdents liés au
{ravail relzve fune valonlé cammans el dune resparsabiilé parlagés entre les emplayeurs, les salariés, & qouvemement el
les aulres parlies prenantes. Tout le monde estdonc concerné ar [a sécurilé et a sanlé au travail La campagnepoursuil un
double objectf, En premier, elle vise le grand public, et don aussi les entreprises el leurs dinigeanks, les cadres dirigeants,
Iravailleurs désignés el déléqués & la sécurité. En second lieu, elle vise & sensibiiser les entreprises 4 renforcer lewrs efforls
en matiére de sécurité et de santé au travailet 3 metireen euvreune culture de préventian. Le but est de développer la
communauté dentreprises qui souscrivent aux engagements de [a VISION ZERD et contribuent ainsi & l'effart national
Ladhésion 3 I3 VISION ZERO leur permettra daceroitre leur wisibilité & travers différents médias. A ce jour, 13 VISION ZERD
comple 96 214 enlreprses engage

La stratégie natinnale VISION ZEROviendra bientdt 3 terme [2014-2027). Un bilan intermédiaire sara présenté lors duForum
de la sécurité etde la santé au travail qui aura lieu le 23 novembre 2021 sous forme d'une conférence virtuelleet qui
sera disponible en frangais, anglais et allemand, Toutes les personnes intéressées pevent Sinscrire gratvitement sur :
wuw visionzeraJulforum-sstl. O nouveaur objectifs pour [a confinuation de la stratégie nationale seront fixés pour une
péniade pluriannuelle et une analyse sectorielle est en cours afin de mieux cadrer ces objectifs.

Les diétails de 1a nauvelle campagne média peuvent lre consullés sur le site web www.visionzero.lu el sur lss réseaus
‘socigu: Facebook et LinkedIn Découvrez les 3 nouveaus spots ici: nuTube.

witiateurs de a WSION ZERD

AL, -

VISI(IN #
LERU:E=

Communiqué
FORUM DE LA SECURITE ET DE LA SANTE AU TRAVAIL 2021
14%™ édition - conférence virtuelle du 23 novembre 2021

Le Forum de |3 sécurité et de 2 santé au travail s'est déroulé le 23 novembre 2021 pour Ia premigre
fois sous format d'une conférence virtuelle  la Chambre de Commerce. Au cours de Iz journée, un
public de plus de 400 internautes ont suivi simultanément la conférence. En total, quelque 750
personnes se sont inscrites.

L'organisation du Forum SST a été assurée par les initiateurs de la VISION ZERO au Luxembourg ©
V'Association d'assurance accident, I'Union des Entreprises Luxembourgeoises et Iinstitut National
pour le Développement durable et la RSE ion avec les par jrvants : I'Organisme
allemand d'assurance accident pour les secteurs de I'énergie, du textile, des produits électriques et
des médias [BG ETEM) et de la section Hectricité de Association internationale de Ia sécurité sociale
{I5S4). En raison de sa portée i une i ée en 3 langues (frangais,
anglais et allemand) était assurée.

Plus de i i intervenus soit sur scéne, soit via message vidég
ou en direct via Visio. Les ministres partenaires M. Romain Schneider (MSS), M. Dan Kersch (MTEESS)
2t Mme Paulette Lenert (MS) ont pu s'adresser aux par enir

234 Uouverture et la citure du Forum ont été animés par les organisateurs, I'AAA, I'UEL, FINDR, la
BG ETEM et Ia saction Electricit de 1554

La joumnée éait répartie en 4 modules : la module 1 avait pour sujet Ia VISION ZERO au Luxembourg
et au niveau international, le module 2 & traité les tendances actuelles de la sécurité au travail, plus
particulierement en ce qui conceme les systémes de management et de fermation. Le module 3 a
quant 3 lui mis I'accent sur la SST et les droits de I'homme dans les chaines de valeur en lien avec la
RSE et pour cléturer, le module 4 2 abordé un sujet trés actuel : la protaction de |3 santé sur le lieu du
travail et en situation de télétravail.

Le peut & £ s0us https:/fvisi /i 2021/

Si vous n'avez pas pu suivre I'événement, nous vous invitons vivement 3 consulter le Replay qui est
réparti en 6 parties [ouverture, modules 134 et dlture) en vous enregistrant
streaming : hreps:// ing bee 12021 fregister
Si vous avez assisté au Forum, vous pouvez reveir le Forum tout ou en partie avec les mémes codes
d'accés que vous avez unilisés pour le streaming. Le Replay est également accessible en 3 langues (FR,
EN, DE] ou en version originale, donc 2 langue parlée sur scéne.

sur la plateforme de

Nous vous serians reconnaissants si vous pourriez participer & notre sondage aprés votre participation
ou aprés avoir visionné le Replay - httos://fr surveymonkey com/r/NNXSHST

‘Onganisateurs au Forum 35T 2021

AAA,, I|E' JNDR & BG ETEM
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(

At the occasion of the 10th edition

of the annual “Health and Safety at
Work Forum” in March 2016, a
national Charta “VISION ZERO" has
been signed by several stakeholders
in Luxembourg: the Ministries of
Social Security, Labour, Employment,
Health, Transport, Home Affairs,
Public Service, the main national
trade unions, the national employers’
organizations and the Accident
Insurance Association (AAA).

The signatories have adopted a common
and integrated approach by subscribing
to the “VISION ZERO® with the aim of
decreasing the number and gravity of
accidents at work, commuting accidents
and occupational diseaes.

For the period 2016-.
15 to reduce by 20%
of work relsted acciden

VIS
ZER

22, the objective
requency rate
compared to

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS

. L
\l\‘\\A L} ] SS a ‘ INTERNATIONAL SOCIAL SECURITY A

Section on Prevention in the Mining Industry

2014. Over the medium and long term,
the objective remains the continuo
decrease of
meaning zero casualty and zero seriously
injured worker.

In order to achieve these national goals,
the signatories have committed them-

selves to develop and implement individ-
ual action plans. In this context, the
Accident Insurance Association has
jevelops delines for the impl

tation of individual action plans. These
recommendations also apply for compa-
nies committing to VISION ZERO. For
those companies, a special package of

s and guidein well as increased
isibility in different media will be offered.

The action plan of the Accident

Insurance Association is based on the

following

+ Targeting vulnerable workers (young
and older warkers, students, appren-
tices and inte part-time workers
and subcontractors)

* Supporting sectorial action plans

, training,

« Development of private partnerships
for specific projects

* Development of new guidelines and
publications

« New financial aid for training modules
(7 golden rules for managers,
tion of psycho-sacial risks,

+ Implementation of 2 premium

+ Implementation of “VISION ZERO" at

.
+ Integration of the “VISION ’ERO logo

+ Development of a "VISION ZERO"

+ Reaching out to the general public

ON Zego

EUR
oree COMFeng,
NCE

EURQpg

sting signatories of the Charta and
companies in implementing their
individuzl action plans related to
“VISION ZERO"

(bonus-malus) system to the AAA
membership fees

school level (awareness, training, etc)

into existing campaigns (health and
safety management label
campaigns, health and safety confer-
ences and fairs, etc.)

application for smartphones/tablets
(zelf-check)

as well in order to achieve behavioral
change and commitment to "VISION
ZERO"

18 WIRTSCHAFT

Luxemburger Wort
Freitag, den 16. Juni 2017

«Je suis Pedro. Le 6 octobre 2005,
je travaillais avec une nacelle, et
en voulant smir la manette s'est
du 70 % de mon foiew. Le témoi-
gnage de Pedro pourrait étre celui
de n'importe quel ouvrier de chan-
tier. Chaque jour, I'Association
d'Assurance Accident regoit pas
moins de 150 déclarations d'acci-
dent. Sur les 26.000 déclarations
déposées tous les ans (dont 6.000
issues du domaine scolaire), un
quart provient du secteur de la
construction.

Un fléau dont le coiit est loin
d'étre uniquement humain: chaque
année, les caisses de I'association
se vident de pas moins de 220 mil-
lions d'euros.

«ll y a 50 ans encore, on comp=
tait 25 accidents pour 100 travail-
leurs» rappelle Claude Seywert,
directeur de
rance Accident (AAA). Un pour-
centage qui donne le vertige, mais
qui doit étre recontextualisé: 3
cette cpoqur, les usines étaient lé-
gion, et les risques du travail bien

lus élevés. «Aujourd'hui, ce chif-
est d'environ 5%, tous sec
mus confondus. Ca baisse en-
re, mais par petits pointsw. Rien

d: plus normal: en cing décen-
nies, le matériel s'est amélioré et
I'industrie sidérurgique, meur-
triére, a cédé sa place au tertiaire.

Mais la situation avjourd'hui est
loin d'étre parfaite: si le nombre
d'accidents mortels sur les chan-
tiers avait diminué entre 2015 et
2016, I'année derniére s'était dé-
marquée par la violence particu-
liére de ses accidents.

Pour mettre fin & ces drames,
I'Association d'Assurance Acci-
dent se lance dans une campagne
sans précédent.

«L'objectif, c'est zéro morty»

L'Association d'Assurance Accident lance une campagne sans précédent pour réduire le nombre d'accidents de travail

marquée par la violence particuliére de ces accidents.

Intitulée «vision zerow, elle
concerne tous les domaines du
travail. Dans son viseur, les sec-
teurs de la construction et des tra-
jnsmﬁcrs.xisonllcsp}usdm-
gereux, sont ciblés en priorité.

Loblrcul' de la «vision zeros:
réduire, 2 long terme, le taux de
fréquence des accidents du travail
de 20 %. «Zéro accident tout court,
c’est une utopie» confie Claude
Seywert, qui se rend 2 Iévidence.
«Mais l'objectif, c'est zéro mort, et
2zéro accident graven.

Certains échos d'ouvriers té-
moignent d'imprudences sur les
chantiers, voire de conditions de
travail non conformes. Matériel
mal adapté, chantier surpeuplé,
fortes pressions de la part du pa-
tron.. beaucoup de facteurs

peuvent entrer dans I'équation
d'un accident. D'autant plus que,
«par confort ou pour une prime,
on peut étre tenté de contourner
les régles de sécuritén.
Quels seront les moyens

mis en place?
Afin d'atteindre ses objectifs, I'As-
sociation d'Assurance Accident a
établi une charte, signée et ap-

==

Si le nombre d’accidents mortels sur les chantiers avait diminué entre 2015 et 2016, I'année derniére s'était dé-

(PHOTO: SHUTTERSTOCK)

sion zerow pour contribuer i la di-
minution des accidents du tra-
vail

Pour ancrer les principes de la
charte dans le quotidien des en-
treprises, les formations demeu-
rent un biais efficace. Ainsi, diri-
geants et responsables sécurité
santé seront mis au courant des
nouveaux enjeux du projet. «Clest
clair que ce n'est pas évident pour
les petites avoue

prouvée par les trois
trois s)ndn:ats. ainsi que les six
ministéres.

Pas moins de 70 entreprises ont
rejoint le projet. Parmi elles, plu-
sieurs powds lourds: Coca-Cola,
Cargolux, Dupont, G4S, Paul
Wurth, GoodYear et la CFL, pour
ne citer qu'elles, se sont engagées
2 respecter les engagements «vi-

Claude Seywert, car ces derniéres
ne peuvent se permettre d'en-
gager un responsable sécurité
santé i plein temps. C'est mal-

reusement paradoxal, car la
sensibilisation doit se faire majo-
ritairement chez les entreprises
naissantes, pour qui ces considé-
rations peuvent étre mineures. Les

grands pontes, cux, connaissent la
chanson. «ArcelorMittal, la vision
zéro, ils l'ont déjd depuis long-
tempsy.
Depuis le lundi 12 juin, une cam-
de prévention massive en-
it les médias. Pendant cing ans,
elle diffusera un seul mot d'ordre,
rnmordul: «Ca peut arriver atout
e mondes. Des témoignages de
travailleurs ayant subi un grave
accident viendront appuyer ces

propos.

Affiches, brochures, spots ciné
ma et radio, vidéos youtube et pré-
sence sur les réseaux sociaux: aux
grands maux les grands remédes,
«pour qu'ils sachent qu'il ne s'agit
ras de régles stupides, mais que
eur propre vie est en jeu»

Les bons éléves seront
récompensés

Le 19 juin, une conférence de
presse sera organisée sur un chan-
tier. L'occasion d'entamer la cam-
pagne en bonne et due forme, avec
distribution de brochures et dif-
fusion de spots. Sept autres inter-
ventions auront lieu dans plu-
sieurs chantiers au cours de I'opé-
ration.

L'Association d'Assurance Ac-
cident compte entamer un chan-
gement majeur dans son systéme
de cotisation, avec un systeme de
bonus et malus. Actuellement, les
entreprises cotisent 1% de leur
masse salariale par an 3 I'AAA
Mais 3 partir de 2019, Ie nombre
d'accidents ayant lieu en leur sein
jouera sur leur pourcentage de co-
tisation. Ainsi, les bons éléves
pourront réduire leur cotisation
Jusqu'a =10 %. Mais gare aux can-
cres, qui pourront cotiser jusqu'a
50

Une réforme informatique est
également sur les rails. Elle vise 3
aider les entreprises 3 se concen-
trer sur certains secteurs, en fonc-
tion des moyennes et des ten-
dances: chacune pourra consulter
les chiffres des autres, qui seront
facilement accessibles.

Tageblatt
Dlenstag, 20. Junl 2017 + N 142
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Arbeitsminister Nicolas Schmit

Symbolisch und konkret gegen Unfalle

SENSIBILISIERUNGSWOCHE Mehr als 20.000 Arbeitsunfalle pro Jahr

Robert Schneider heitskampagne  Gbemommen  Neben den Sensibilisicrungs-

ndwird b Hoba Ticldneren- - und Auklinmplampagaen snd

Oie Zahi der Unfalle mpdischen sein. noch weitese notwen.

pro Jah bel Nul tédliche Unfille und null ~ dig, umin der Problematik voran-

Weitem die Zahl von 20,000 Unéalle mit Fol sien So verwies Nicolas
(vioke davon s dis mittel. bis langfrstige Zicl, Schmi daraud, dass im

todllche Unfélle wurden im Vorjahr in Luxem=

lichen  Aspekie,

bur iesem Jahr warenes g, sondern auch die Sicherhatskul.
Lande als Fortschrtt g bereite funf. Besonders die Zeit vor den Kollek- tur der betrofienen genau gepritt

 angesichts des mit tivurlauben sei eine gefahrliche, hieB es gestern. I milse.
den Unfallen verbundsnen ‘Manche Unterr SioRanvorider Bereits finf Tote 2017 In ~ﬁunwlx—ntﬁ-‘ st
menschiichen Leids und den i itsni 2ur
gemeinsamen Arbeitsniederlegung noch schnell

Soasosmaatdr 9L cielen abschiiefen und machen deshalb, | D5,% . foem by, Zummmcebes b Knilen
Zufrieden. Zeitdruck, der sich selbstredend neganv auf die s, wird allein schon aus der Tat  hen, die zurzes ensstebe. Auch die

Sicherheitskultur auswirl
Grund wurde die Sensibilisierungswoche

Auch aus diesem sache ersichtlich, dass es bisbng TN
i b 2017 beris i iche - b
in Luxemborg gab. Im

chen Unéalls, 50 Arbeitsminister mehr Mittel. Das Problem nach
;‘;a "a’ Py gestern gestartet. uuuu 15 n i

emner
oche au cnes Bl - und

xurz mach cinem ernea-  inspektion (ITM) und dem For. 2
Aus.  mationszentrum flr den Bausck-
gang am vergangenen Wochen. tar (IFSB) crgrien, um zu ver-

schiossen, die bis 2022 u.a. erreichen wil,
tionale (unlille pro Jahr pro 100 Be-
or nun rund 5 Pro-

soll. Dies ware ein ROCk-

die Bedi auf der i
rolu einsehen und iren Antrag dort stellen.
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3. Définir les objectifs -
daborer des programmes
Pour atteindre un niveau de
sécurité et de santé au travail
optimal, des objectifs clairs et
des mesures concrétes i metire
en ceuvre doivent étre élablis
dars le cadre d"un programme.
4. Garantir un systéme siir
et sain - étre organisé
Organiser de maniére
systématique la sécurité
et la santé au travail est
2 la fois facile et payant.
5. Assurer ka sécurité et la santé
sur les machines, les équipe-
ments et Jes Beux de travail
La sécurité des installations de
production, des machines et
des lieux de travail est essen-
tielle pour travailler sans acci-
dents. Les effets sur la santé
doivent aussi étre considérés.
AAA-UEL-INDR .
LA VISION ET SES 7 REGLES D’OR ety
qualifications- développer
Lancée en 2016 par [ (AAR), les compétences
T'UEL et I'INDR, La stratégie nationale VISION ZERO vise Investir dans la formation et
& redoubler d'efforts en matiére de sécurité et de santé au travail les compétences des salariés,
et s"assurer que chague poste
es conditions de travail shres  des investissements en matiére  prise est appelée 2 adhérer dce  de travail dispose des connais-
Dels.ﬂnes non depn i que  résean pour metire en valeur ses  sances requises.
seulement des obligations légales  chaque euro investi dans lasécu-  bonnes pratiques.
ef morales, mais également des rité e la santé génére un béndfice 7. Investir dans la
stratégies payantes sur le plan  potentiel de plus dedeux euros LA VISION ZERO SE BASE — motiver
que. Les en effets économiques positis.  SUR 7 REGLES D'OR: par la participation
dars lasécuritéet lasantéautra-  Des conditions de travail saines Motiver le personnel, en le
vail permettent d'éviter quedes  contribuent i une entreprise 1. Faire preuve de leadership sollicitant pour participer aux
personnes ne soullrent et de pro-  saine. Six i etlestrois - son questions lides 3 la sécurité
téger notre bien be plus p H d ont adhéré  Agir en leader constitue et 2 la santé, est un investisse-
notre santé et notre i é ala & sonale VISION  un élé décisif quant ment payant. La formation
physique et psychique. Par ail-  ZERO dans e but de réduire en  ausucces ou 2 I'échec des «7 régles d'or» 2 lattention
leurs, ces investissementsontun  continu | bire et £ gravité d de sécurité et de des responsables SST d"une
impact positif sur la d il, des santéen 1 durée de deux jours et [a forma-
des emploveés, laqualisé dutravail | de trajet et des maladies profes- tion spécifique pour les chefs
et ka rép de I P i lles, ef de mobiliser toutes 2. Identifier les dangers - dentreprise sur une demi-
ainsi que sur le niveau de satis-  les parties prenantes. Les thémes  évaluer les risques Journde sont subventionnées
faction des employés, des diri-  forts sont ka responsabilisation. la  U'évaluation des risques est par I"Association d"Assurance
geants, des clients et autres  préventionet b formationtous  un outil essentied pour metire Accident (www.aaa.lu). @
parties prenantes. La VISION  les niveaux de I'entreprise. Depuis  en place des mesures préven-
ZERO agit, par 1a méme, surle  sacréation, plus de 160 entrep tives. Les accidents et les Le «Guide VISION ZERO »
succeés économique. Les  ontrejoint cette initiative nat blessures, avérés ou évités de est disponible sur le sile
recherches menées 2 'échelle  nale pour ib J doivent égal Www. visi Ju (égyul en
le sur le rend, A labjectif, T faire I'objet d"évaly langues allemande et anglaise)
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Un pas de plus
vers la VISION ZERO

VISION ZERO est la stratégie nationale de prévention des
accidents du travail, des accidents de trajet et des maladies
professionnelles. Alors que sa charte nationale (2016-2022)
approche du terme de sa durée initiale, ses initiateurs,
I'"Association d’Assurance Accident (AAA), I'Union des
Entreprises Luxembourgeoises (UEL) et I'Institut national
pour le développement durable et la responsabilité sociale
des entreprises (INDR), s’apprétent a dresser un bilan
intermédiaire et préparent déja lavenir. Interview avec
Georges Wagner, chargé de direction de PAAA.

Quels sont les derniers développements
de la stratégic VISION ZERO?

Nous avons récemment développé quelques
nouveautés, parmi lesquelles de nouvelles

les sites internet de I'Association d ‘sssurance
accident (wwwazh) et de ha VISION
ZERQ (www.visianzero.lu) = ainsi que dew
nouvelles formations. Proposées par I'AAA
en collaboration avec différents centres de
compétences, ces deux modules s'sdressent
en partcubier aux chefs d'entreprises,
cadres, travailleurs désignés, délégués
b sécurité e aux respansables QSE et
traitent notamment des sept régles d'or de
Ia VISION ZERO ainsi que des conseils de
gestion de 1a sécurité et de b saneé au travail
qui s'appliquent 3 tous les secteurs.

Lautre nouveauté, qui résuke directement
R jtnie, e a mise en placed'an
service de consultation par visioconférence.
Toute entreprise, adhérente 3 la VISION
ZERO ou non, peus solliciter nos agents
du Service Prévention et se voir délivrer des
canseils en matiére de sécurité et de santé
su travail 3 distance. Ce service nous

un entretien plus interactif afin de guider les
entreprises et institutions publiques.

Statistiquement, quelles sont les consé=
quences de la pandémie sur la santé et la
sécurité au travail?

Liannée 2020 éxé trés spéciale en maison de
Ia pandémic. C'est une année qui, d'un paint
i i diei e a el

le confi ds miletle

tékétravail faussent les données. Les chiffres
officiels ne seront connus qu'en sepeembee
mais les résaltats préliminaires indiquent
une baisse de 25% des accidents du travail
au cours de I'année écoulée. Le téiéeravail 2
une influence trés clairement bénéfique 3 cet
égard mais aussi sur Je nombre daccidents
de trajer qui a également diminué. Notons
tout de méme qu'un sccident qui se produit
4 la maison durant les heures de téléravail
est reconnu par I'AAA comme un accident
du travail sous cermines conditions. Une
FAQ 2 ce sujet est disponible sur notre site
internet (www.aaslu).

“Les entreprises
ont compris
Iintérét d’investir
dans la sécurité et
la santé au travail”

En ce qui conceme les maladies peofess
sionnelkes, les déclamtions recensées ont
doublé par rapport aux années précédentes.
Sur environ 250 cas déclarés en 2020, plus
de b maitié (130) sone dus 3 une infection
au Covid=19 sur le lieu de travail. Dans 95%
des cas, la maladie a été contraceée par des
travailleurs du secteur de b saneé, donc dans
les béipi e s

lars de prestations au domicile des patients. 11
v 8 eu tris peu de dédarations d'infection au

La charte nationale de la stratégic
VISION ZERO arrivera prochainement
i terme. Les objectifs fivés pourrontsils
étre rencontrés?

Nous ne pouvans pas encore l'affirmer car
la pandémie a fawssé les chiffres de I'année
dernire, mais nous sommes probablement
trés proches de les atteindre. Pour rappel,
nous visions une diminution de 20% du
taux de fréquence national des accidents
liés au travail par rapport i 2014 et nous
avons atteine les 15% en 2019. Un bilan
intermédisire sera présenté fin 2021.
Sachant que le délai pour smeindre cet
objectif est en 2022, je pense quil est
encare atteignable, ce qui prouve que les
entreprises ant compris 'intérée d'investic
dans la sécurité er la santé su travail.
Diailleurs, des éwmdes internationales
démantrent que chaque curo investi dans
ce damaine en rapparte au moins le double.

Bien siir, nous allons fixer de nouveaux
objectis pour b prochsine période

dans d'sutres secteurs.

Une analyse sectoriclle est
en cours afin de micux les cadres.

La 14 édition du Forum de la sécurité
et de la santé au travail aun liew en fin
dlannée. Que peut-on attendre de cette
édition?

Le Forum 2021 aun lieu le 23 novembre

au travail. Pour e volet sécurité, nous
récompensons une entreprise de moins
de 50 salariés et une entreprise de plus de
50 salariés. Il en va de méme pour le volet
santé. Le cinquitme prix est quant  lui
décerné i des entreprises qui agissent en

VISl[IN o ita
ZERUZ-

sous forme de conférence virmelle en  wagents mukiplicateurse. Poar postuler, SAVETHEDATE
quatre modules. La journée sera rythmée il faut soit avoir mis en place une mesure 14 FORUM DE LA SECURITE &
par des tableserandes, des nterviews e onganisationnelle it avois DE LA SANTE AU TRAVALL
des pré vidéa., Au développé un produit en matitre de S
également: la présentation du  bilan  sécurité et de santé au travail. SN SRl
intermédiaire de la VISION ZERO ainsi 23 NOVEMBRE 2021
que la nauvelle campagne média qui sers  Jaimerais tout p " ‘
lancée cn sutomne. Le prog duille b et i publiues & | =TT |

du Forum sera publié sous peu.

Quant au Prix national sécuritéssanté an
travail, traditionnellement remis tous les
deux ans, il sera décemé lors du Forum
de 2022. Les entreprises et institutions
publiques ont donc encore le temps
d'élabarer des projets mnovants afin de
pouvair postuler i la prochaine édition.
Pour mappel, cing priv, d'une valeur
de 5.000 curos chacun, récompensent
des initiatives innovantes en  matiére
de sécurité, de santé et de bienetre

rejoindre la stratégie nationale VISION
ZERO), 3 postuler & notre prix et peutsétre
devenir la premiére institution publique &
le décrocher. Pour adhérer & b VISION
ZERO, il suffic de slinscrive sur le site
www.visiozeralu et de sonmettre par la
suite un plan d'action cn matiére sécurités
santé au travail. Les adhérents, au nombre
denviran 200 avjourd'hui s'engagent dans
une politique sécuritéssanté au  travail,
améliorent leur image de marque et
disposent d'un espace dédié aux entreprises
sur le site.w

Association d"assurance accident (AAA)
www.aaa. bu

Stratégie nationale VISION ZERO
www.visionzero.lu
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Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratéqgie nationale VISION ZERO
7. Bonnes pratiques et communication avec les

entreprises
2.1 Campagnes cross-média

2.2 Adhésion des entreprises a la VISION ZERD

2.3 Forum de a Sécurité et de la Santé au Travail

2.4 Prix national sécurité-santé au travail
2.5 Conférences

2.6 Semaine sécurité-santé — Secteur de (a
construction

2.7 Campagne « Trajet, sécurisions-le »

3. Qutils a disposition des entreprises

4. Systeme bonus-malus de [AAA

5. Evolution des chiffres-clés

6. Actions et témoignages des signataires de la
Charte nationale et des partenaires

7. Conclusion

Annexes

2.2 ADHESION DES ENTREPRISES
A LA VISION ZERO

Vv
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ADHESION DES ENTREPRISES

Engagement volontaire de ['entreprise pour réduire le nombre et la gravité des accidents du travail,
des accidents de trajet et des maladies professionnelles.

]

Engagement en ligne: www.visionzero.u

VISI(IN

Entreprise engagee reprise sur [a liste des adhérents ZE R RISQUES

ACCIDENTS
MORTS

ooo
ooo
ooo

OO0 000 ooao
000 OoOooOo ooaag
000 OoOooOo ooao

S

i ée Iy
>2 1 5 . A \\' . Entreprise engagée |
cces a l'espace entreprise
ENTREPRISES : :

ENGAGES
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https://visionzero.lu/fr/adhesion/liste-des-adherents/
https://visionzero.lu/fr/adhesion/
http://www.visionzero.lu/

AVANTAGES POUR LES ENTREPRISES

4
 Diminution des accidents du travail et des maladies professionnelles Q?

 Augmentation de la motivation du personnel et de a productivite

 |mpact positif sur [image de [entreprise

 Acces a lespace entreprise (réalisation d'affiches VISION ZERO personnalisées, commande de gadgets
personnalisés, gestion des données de entreprise,...)

* Mise a disposition du logo VISION ZERO « Entreprise engagée »

* Faire partie de la communauté nationale pour la prévention des accidents du travail, de trajet et des
maladies professionnelles
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RECOMMANDATIONS POUR LA MISE EN (EUVRE

D'UN PLAN D'ACTION

1. Promotion d'une culture de prévention des risques

2. Optimisation du cadre légal en matiere de securité et de santé au travail
3. VISION ZERO au niveau de ['apprentissage et formation continue

L. Consideration des nouveaux risques

2. Ciblage des salaries vulnérables

6. Mesures de prévention spécifiques pour les secteurs et domaines a risque
7. Communication ciblée

8. Mise en ceuvre d'une culture d'évaluation continue

VISI”N

Recommandations pour la mise en ceuvre d’un plan

nnnnn

[ ments de comportement auprés
jes évention des risques. Le droit &
un mil i

empl leu de travail sir et sécuriss.
Pour | s de prévention dans une
appr tion de la sécurté et de la santé au
uuuuu or d mat System », la norme 45001, le référentiel OHSAS
111111 la i MASE) eten adoptant et diffusantles 7 régles
ror de

14 a VISION ZERO veillent & respecter rigoureusement le cadre
ot de santé au travail et 4 procéder 4 des contriles intemes pour
te du cadre légal.
La mise en ceuvre de la VISION ZERO va de pair avec des efforts continus du gouvernement

& faveur de fexamen et du rsnouvelement des lis sn matére de scui et de sants au
aaaaaaaaaaaaaaaaaa de renforcer les t de fal e que

des mes solent prises en cas co m mépris Ihg nt de la séeurité des salarids.
Lasnm légisiatives auront des pus' ot plus
édas-nrzs o négligence. A cela sajoute une redynamisation des  initiatives

nspection, de contréle et de visites plus préci pour les

pmsalvlarlt un lauxdamdan élevé et pour les entreprises nouvellement établies dans les
secteurs a haut risque.
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https://visionzero.lu/fr/plan-action/
https://visionzero.lu/fr/plan-action/

Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERO

7. Bonnes pratigues et communication avec les
entreprises

2.1 Campagnes cross-média

2.2 Adhésion des entreprises a la VISION ZERD

2.3 Forum de la Sécurité et de la Santé au Travail

2.4 Prix national sécurité-santé au travail
2.5 Conférences

2.6 Semaine sécurité-santé — Secteur de (a
construction

2.7 Campagne « Trajet, sécurisions-le »

3. Qutils a disposition des entreprises

4. Systeme bonus-malus de [AAA

5. Evolution des chiffres-clés

6. Actions et témoignages des signataires de la
Charte nationale et des partenaires

7. Conclusion

Annexes

2.3 FORUM DE LA SECURITE

0
QO

OO

ET DE LA SANTE
AU TRAVAIL

O
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FORUM SST 2016

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS
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https://visionzero.lu/fr/forum-sst-16/

FORUM SST 2017

RTEEE — 28

LA SERTETE

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS
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https://youtu.be/OyEMlkD5sh8
https://visionzero.lu/fr/forum-sst-16/

FORUM SST 2018

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS
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https://youtu.be/yPizkyBlbYA
https://visionzero.lu/fr/forum-sst-16/

FORUM SST 2019

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS
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https://youtu.be/spG7CSUPUNM
https://visionzero.lu/fr/forum-sst-16/

FORUM SST 2021

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS



https://youtu.be/2cP9IhjX_4Y
https://visionzero.lu/fr/forum-sst-16/

FORUM SST 2022

228 SAVE THE DATE é)
LA TS EDTIONDUFORUM 3
DE LA SECURITE ET DE LA SANTE
o  FORMAT AVEC EXPOSANTS
U aumaLEsLE 5

26 OCTOBRE 2022




Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERO

7. Bonnes pratigues et communication avec les
entreprises

2.1 Campagnes cross-média

2.2 Adhésion des entreprises a la VISION ZERD

2.3 Forum de la Sécurité et de la Santé au Travail

2.4 Prix national sécurité-santé au travail

2.5 Conférences

2.6 Semaine sécurité-santé — Secteur de (a
construction

2.7 Campagne « Trajet - Sécurisions-le »

3. Outils a disposition des entreprises
. Systeme bonus-malus de [AAA
u y 4 V 4

4
5. Evolution des chiffres-clés
6. Actions et témoignages des signataires de la
Charte nationale et des partenaires E U R I T E — A N T E A U T RAVA I L
7. Conclusion

Annexes (@)
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’ Prix national

i sécurité - santé
| au travail

_J'.

LE PRIX NATIONAL 2018 & 2020

DECERNE PAR 3 MINISTERES

Lt

¥ < LE GOUVERNEMENT { § < LE GOUVERNEMENT { ghoe
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
& Ministére de la Santé ‘ﬁ Ministére de |la Sécurité sociale
" LAUREATS

PRIX DU PUBLIC

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére du Travail, de I'Emploi et

de I'Economie sociale et solidaire
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ORGANISATEURS DU PRIX

* Association d'assurance accident (AAA)

* Union des entreprises luxembourgeoises (UEL)

* Institut National pour le Développement durable et la Responsabilité sociale des entreprises (INDR)
* Inspection du Travail et des Mines (ITM)

* Direction de la Santé - Division de la Santé au Travail (DSAT)

I| U - ’ %. W | LEGOUVERNEMEN T
DDDDDDD -DUCHE DE LUXEMBOURG
.III E I I I K Ministére de la Santé
w INSPECTION
WAL
. | U L DU TRA Direction de |a santé

T DES MINES
—
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PRIX NATIONAL SST

Le prix vise a:
* Reconnaitre les initiatives innovantes en matiere de sécurité, de santé et de hien-étre au travail

* Souligner les efforts concertées des salariés et des employeurs pour gérer a sante au travail et pour prévenir les accidents du travail et
les maladies professionnelles

* Valoriser les efforts d'investissements des entreprises pour ameéliorer [a sécurité, la santé et le bien-étre au travalil
« Diffuser largement les realisations afin d'en faire beneficier d'autres entreprises

Pour ['évaluation des dossiers, le jury analyse s'il s'agit au moins d'une des réalisations reprises ci-dessous :
* Réalisation pratiques pour la sécurité d'installations, de machines, d'outils ou de processus

« Solutions organisationnelles ou techniques pour [amélioration de la sécurité des salariés

« Solutions organisationnelles ou techniques pour lamélioration de (a santé et du bien-étre des salariés

* Actions de prévention des accidents de trajet et de mission

* Actions de prévention des maladies professionnelles

L'accent est mis sur les solutions innovantes, efficaces, perennes, celles ayant le plus grand impact
et celles qui sont transférables a d’autres entreprises ou secteurs.
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CATEGORIES DU PRIX NATIONAL SST

9 prix d'une valeur de 5.000 € ainsi que la réalisation d'une vidéo pour chaque lauréat

« (atégorie entreprise - volet securite
 Entreprise < 50 salariés
 Entreprise > 50 salariés
* (Categorie entreprise - volet santé et bien-gtre
* Entreprise < 50 salariés
* Entreprise > 50 salariés
« (atégorie organisation faisant fonction d'agent multiplicateur en matiere de sécurité, de santé et/ ou de bien-étre au travalil

Prix du public
e Alissue de la remise du Prix, le public a la possibilité de voter son coup de cceur parmi les 5 lauréats.
* Une valeur supplémentaire de 2.000 € est attribuée au lauréat du Prix du public.
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LAUREATS

Lauréats 2020

Centre Hospitalier du Nord Centre Hospitalier Emile VOLTIGE BENELUX HUSKY Injection Molding Institut Luxembourgeois de la
CHdN Mayrisch (CHEM) Systems S.A. Qualité de Vie au Travail
) |LQVT
Lauréats 2018
= - > _o_=>

.O.

TRALUX Construction VTKL Luxembourg

Pétillances Centre Hospitalier de
Luxembourg (CHL) 50



https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/kinaesthetics-dans-le-secteur-hospitalier-2/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/prevention-et-gestion-des-situations-dagressions-physiques-et-verbales-au-travail/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/voltige/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/husky/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/ilqvt/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/keskonfaisi/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/scalp-securisation-conteneurs-a-aiguilles-pour-lieux-publics/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/c-a-p-s-compagnon-acteur-de-la-prevention-et-de-la-securite/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/association-du-treuil-powerseat-avec-le-systeme-de-rail-longspan/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/citylity/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/

REMISE DU PRIX SST 2020

01.10 05.10

Centre Hospitalier du Nord " VOLTIGE BENELUX Institut luxembourgeois de la qualité de Vie au Travail
Prix remis par le Ministere de la Santé Prix remis par le Ministere de la Sécurité sociale Prix remis par le Ministere du Travail, de 'Emploi et
L de UEconomie sociale et solidaire

i .
=
s |
‘L.&f‘! e S

Centre Hospitalier Emile Mayrisch HUSKY Molding Systems
Prix remis par le Ministere de la Santé Prix remis par le Ministere de la Sécurité sociale
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https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/ilqvt/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/voltige/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/husky/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/kinaesthetics-dans-le-secteur-hospitalier-2/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2020/prevention-et-gestion-des-situations-dagressions-physiques-et-verbales-au-travail/

REMISE DU PRIX SST 2018

19.04

Pétillances ' ‘

TRALUX Construction

>
Y

Centre Hospitalier de Luxembourg Secolux o


https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/keskonfaisi/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/association-du-treuil-powerseat-avec-le-systeme-de-rail-longspan/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/c-a-p-s-compagnon-acteur-de-la-prevention-et-de-la-securite/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/scalp-securisation-conteneurs-a-aiguilles-pour-lieux-publics/
https://visionzero.lu/fr/prix-sst/laureats-2018/citylity/

Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERO

7. Bonnes pratigues et communication avec les
entreprises

2.1 Campagnes cross-média

2.2 Adhésion des entreprises a la VISION ZERD

2.3 Forum de la Sécurité et de [a Santé au Travail

2.4 Prix national sécurité-santé au travail

2.5 Conférences

2.6 Semaine sécurité-santé - Secteur de la
construction
2.7 Campagne « Trajet, sécurisions-le »

3. Qutils a disposition des entreprises

4. Systeme bonus-malus de [AAA

5. Evolution des chiffres-clés

6. Actions et témoignages des signataires de la
Charte nationale et des partenaires

7. Conclusion

Annexes

2.5 CONFERENCES
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CONFERENCES EN 2016

« European Forum of Insurance against Accident at Work and Occupational Diseases » a Madrid (07.-10.06.2016) :
Présentation de la stratégie nationale VISION ZERQ

WE MAKE THINGS WORK

Working Groups
Annual General Assembly

Internacional Conference 2016
June 7-10, 2016 | Segovia | Madrid | Spain

Working together to developa
"Dynamic Social Security"

« First VISION ZERO Europe Conference » a Bochum (07.09-09.09.2016) -
Présentation de la stratégie natmnale VISIUN ZERU
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CONFERENCES EN 2016

Conference «Sante, securite, prévention et bien-etre au travail dans le secteur public» organisee par le

Ministere de la Fonction publique et de la Réforme administrative (20.09.2016) :
Co-animation de latelier « Les responsabilités et [analyse des risques »

Le Réseau Ressources Humaines de
la Fonction publique luxembourgeoise

e i e
enda la Fonction publique luxembourgeoise

Atelier 2
les responsabilités et
I'analyse des risques
/ s L 3 :
. . ) m" Y 'fM m "}h- ;- 3 gus c?nfé eeeee du Réseau Ressources

20 septembre 2016

Introduction et déroulement de I'atelier interactif

Le cadre légal et les bases pour sa mise en ceuvre
L’analyse des risques: pourquoi, qui et comment?
L’Association d'Assurance Accident: outils et synergies
VISION ZERO: une charte nationale

L'approche du Service national de la sécurité dans la fonction publique

Echange de points de vue et voies a suivre



https://fonction-publique.public.lu/fr/plus/actualites/articles-actualites/2016/09/20160920_Journee-Prevention-Sante.html

CONFERENCES EN 2016

Conféerence sur la securite et [a santé au travail ; tous ensemble pour une VISION ZERO, organisee par la
Fondation IDEA (06.10.2016): Co-organisation et présentation de la stratégie nationale VISION ZERD

Forum des Ressources humaines « VISION ZERO et introduction du Systeme Bonus-Malus de [Association
d'assurance accident » organisé par la clc (25.11.2016): Présentation de la stratégie nationale VISION ZERO

et du systeme bonus-malus
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CONFERENCES EN 2017

Conférence « VISION ZERO - Sécurité et santé au travail: tous concernés! » organisée par [1FSB (19.01.2017) :
Co-organisation et présentation de la stratégie nationale VISION ZERO

Conférence « Sécurité et santé au travail » organisée par la FEDIL (30.01.2017) :
Présentation de la stratégie nationale VISION ZERO et du systeme bonus-malus de [AAA

HHHHHH L
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CONFERENCES EN 2017

Conference « La responsabilite du chef d'entreprise en matiere de securité et de sante au travail de la
Chambres des Métiers (27.04.2017): Co-organisation et présentation de la stratégie nationale VISION ZERO,

du label SGS et des entreprises labellisées

« European Forum of Insurance against Accident at Work and Occupational Diseases » a Stockholm (14.06-
16.06.2021): Présentation de la stratégie nationale VISION ZERO

% ~
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https://visionzero.lu/fr/gallery/conference-du-27-04-2017-la-responsabilite-du-chef-dentreprise-en-matiere-de-securite-et-sante-au-travail/

CONFERENCES EN 2017

« World Congress on safety & health at work » a Singapour (03.09-06.09.2017):

* Lancement de la campagne mondiale « Vision Zero Global » par [I1SSA (International Social Security Assaciation).
* Lesinitiateurs de la stratégie nationale VISION ZERD (AAA, UEL, INDR) sont partenaires officiels de cette communauté globale.
« Présentation de la strategie nationale VISION ZERO

* Reprise de la vidéo de lancement de la stratégie nationale VISION ZERD au niveau de (a plateforme du « Festival international
des médias de la prévention »

safetybalth wgu! sing. -
e s 0

- Yo g1
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https://visionzero.lu/fr/gallery/xxi-world-congress-on-safety-health-at-work-2017/

CONFERENCES EN 2017

Salon A+A a Dusseldorf (17.10 - 20.10.2017) :

* Lancement européen de la campagne mondiale Vision Zéro par [ISSA (International Social Security Association)
-> Realisation d'un témoignage sur le lancement de la stratégie nationale VISION ZERO lors d'une table ronde

VISION ZER 00
Safety.Health Wellbeing
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https://visionzero.lu/fr/gallery/aa-dusseldorf/

CONFERENCES EN 2018

Conference Conférence « Le burn-out ne vient pas que du stress — La médecine du travail, une etape clé dans
sa prévention » organisée par (ALSAT (09.10.2018): Co-organisation et présentation de la stratégie nationale

VISION ZERC



https://visionzero.lu/fr/gallery/conference-le-burn-out-ne-vient-pas-que-du-stress-la-medecine-du-travail-une-etape-cle-dans-sa-prevention/

CONFERENCES EN 2019

Conference sur la responsabilite du chef d'entreprise en matiere de sécurité et de santé au travail organisée
par la Chambre des Métiers (25.04.2019) :
Co-organisation et presentation de a boite a outils de la VISION ZERO

35¢me journées nationales de santé au travail organisées par le SISTBTP Lorraine (22.05-24.05.2019) :
Présentation de a stratégie nationale VISION ZERD
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https://visionzero.lu/fr/gallery/conference-la-responsabilite-du-chef-dentreprise-en-matiere-de-securite-et-sante-au-travail-entreprises-labellisees-secher-a-gesond-mat-system/

CONFERENCES EN 2019

Forum international a Tréves (12.06 - 13.06.2019) organisé par BG ETEM: Co-organisation et présentation de la
boite a outils de la VISION ZERO, présentation des bonnes pratiques d'une entreprise engagee, co-animation
sur les presque-accidents

Conférence internationale « EU Safety » a Luxembourg (03.10 - 04.10.2019): Présentation de la stratégie
nationale VISION ZERO

opeﬂing Sassion: i Mg
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CONFERENCES EN 2019

Journée santé scolaire (27.11.2019) :
Présentation de la strategie nationale VISION ZERO

- LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

Direction de |a santé

8°me Journée Nationale de Santé Scolaire
27.11.2019
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CONFERENCES EN 2021 Safaty and Health

at Work 2021

30 X

20-23 September 2021 « Canada

« World Congress on safety & health at work », édition digitale (20.-23.09.2021):

* Reprise de a présentation sur la stratégie nationale VISION ZERO au niveau de [a plateforme du Congres

* Reprise de plusieurs videos et medias de la stratégie nationale VISION ZERD au niveau de [a plateforme du « Festival
international des medias de a prévention »

‘{E{ﬂ%ﬁ Media campaign

* The media campaign VISION ZERO started in the second half of 2017.

* The campaign shows eal ictims of an acc ident at work or of a commuting accident. By
granting the e campaign eal voices and faces, the witnesses’ experience touches people’s
hearts and raises their awa eness to the ri k s they face two k.

* The media campa ign was broadcast via the web, social networks, in the pre: n the
radio and cinema spots and out of home. The national campalgn targets the general
publlc as well as companles

* The goal is to make companies aware of and encourage them to commit themselves to
occupational health and safety by implementing a culture of prevention

* The new media campaign will be launched in September 2021. Stay tuned.

Film
Campagne VISION ZERO - Témoignages d'un accident du travail / de trajet

WWW VISIONZERO LU
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2.6 SEMAINE SECURITE-SANTE
SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

(NJ
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SEMAINE SECURITE-SANTE -
SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

Du 19 au 22 juin 2017, [Association d'assurance accident (AAA), Unstitut de Formation Sectoriel du Batiment (IFSB) et ['Inspection du
Travail et des Mines (ITM) ont organisé cette semaine de sensibilisation et de mobilisation auprés de plus de 250 professionnels du
secteur de a construction, employeurs et salariés confondus.

Trois mots d'ordre : sensibilisation, prévention, formation

Au courant de cette semaine, des représentants de ces partenaires se sont déplacés sur 8 chantiers. Lors de ces visites, les experts
de la sécurité-santé au travail se sont rendus sur le terrain pour se rendre compte de [etat des chantiers et des dispositions de
prévention mises en ceuvre. L'objectif des intervenants était de sensibiliser.

Par ailleurs, cette action était également loccasion pour les experts de s'échanger avec les salariés, dirigeants, travailleurs
designes, delégues a la securité, etc. Outre les discussions spontanées, des sessions ‘sécurité-santé sur le chantier” ont informeé les
salariés des objectifs et missions de la campagne VISION ZERO, ainsi que des solutions qui S'offrent a eux pour garantir leur
securité au travail. Des affiches et brochures relatives a la sécurité sur chantiers avaient été élaborées pour la semaine SST et
mises a disposition des entreprises de construction.

SEMAINE SECURITE-SANTE MA r@— S—
|V ]
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https://visionzero.lu/fr/semaine-securite-sante/

VISITES ET SENSIBILISATION SUR CHANTIER

semaine sécurité - S
construction

du19 au 22 juin 2017

SCPK(SC




CONFERENCE DE PRESSE (19.06.2017)

VS VISION ZERO war [ive

ZER 19. Juni um 10:17 - €

De Minister Nicolas Schmit op der Pressekonferenz #visionzerolu &
#sssconstruction

SEMAINE SECURITE-SANTE

CONSTRUCTION
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VIDEOS

Entretiens avec les chefs d'entreprises, travailleurs désigneés, delequés a la securité
et les représentants des partenaires.
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https://www.youtube.com/playlist?list=PLbLsfb2HEhAHeWGuxTwYRxv5xxzm2ex1N
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2.7 CAMPAGNE
« TRAJET SECURISONS-LE »
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CAMPAGNE « TRAJET, SECURISONS-LE! »

Les initiateurs de la VISION ZERO, ensemble avec des acteurs nationaux engages dans la prévention des
accidents de la route, ont lance en 2004 puis en 2012, une vaste campagne d'information et de sensibilisation
a ladresse des entreprises avec pour objectif de diminuer le nombre des accidents de trajet et de mission.

La campagne « TRAJET, sécurisons-le! » est congue en 12 modules.

Le but de [a campagne est de sensibiliser les salariés a adopter un comportement responsable en circulation
routiere et a contribuer a diminuer les pertes humaines sur les routes.

Depuis 2016 la campagne est intégréee au niveau du site de la VISION ZERO.



https://visionzero.lu/fr/campagne-trajet

CAMPAGNE <« TRAJET, SECURISONS-LE! »
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https://visionzero.lu/fr/campagne-trajet
https://visionzero.lu/fr/campagne-trajet
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3. OUTILS A DISPOSITION
DES ENTREPRISES
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3.1 CONSEIL
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CONSEIL SST

Le Service Prevention de [AAA informe et sensibilise les entreprises en vu de les aider a mieux développer
leur culture de prévention et de remplir leurs obligations [egales et réglementaires en matiere de securite et
de santé au travail (SST).

Les entreprises peuvent egalement benéficier du conseil personnalisé en matiere de SST par le biais de
visites en entreprise ou sur chantiers, et depuis [année 2020 également par visioconférence.

LAAA élabore et actualise requlierement de nombreuses publications en matiere de SST ainsi que les
recommandations de prévention.

« [AAA fournit aux entreprises luxembourgeoises des plans de formation luxembourgeois ancrés dans les recommandations de
prévention.

Contact du Service Prévention de (AAA: PREVENTION. AAA@SECU.LU
(+352) 26 1915 - 2201 AAA.IU
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PROGRAMME NATIONAL ESR

A travers plusieurs services adaptés a leurs besoins, le programme national ESR (Entreprise Responsable) de
[INDR prepare les entreprises aux defis actuels.

Le Guide ESR, développé en collaboration avec les principaux acteurs nationaux de [a RSE, est [ouvrage de
reference des entreprises luxembourgeoises et donne une vue d'ensemble des principales attentes de la
societe a leur égard. Il reprend les principales thematiques de [a RSE jugees pertinentes pour le Luxembourg,
tout en respectant les principaux standards internationaux.

Disponible gratuitement sur www.esr.lu, le Guide ESR est aussi un formulaire d'évaluation didactique qui
permet aisement a toute entreprise de mesurer son niveau de responsabilite. [l démontre les bienfaits de la
RSE et apporte des solutions adaptées a chaque entreprise quels que soient sa taille et son secteur d'activite.

Le label ESR, quant a lui, permet a [entreprise de valoriser sa politique RSE et d'étre reconnue comme
entreprise socialement responsable.

Contact: www.esr.lu et indr@indr.lu @ EES-I-PFE]EJI;EI;SLE

Stratdgie RSE | Gouvernance | Social | Environnement
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http://www.esr.lu/
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3.2 LABELS
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LES 2 LABELS
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LABEL ESR DE L'INDR

Le label ESR - ENTREPRISE RESPONSABLE permet a lentreprise de valoriser sa politique RSE et d'étre reconnue
comme entreprise socialement responsable.

Les bonnes pratiques des entreprises sont honorées et une panoplie d'avantages concrets sont accordees
aux entreprises labellisees.

Le processus de labellisation ESR s'adapte aux besoins et a la maturite de [entreprise. Un conseiller de [INDR
accompagne lentreprise pas a pas : un ouvrage de reférence, une auto-évaluation en ligne, un plan d'action,
des recommandations d'outils et de solutions pratiques, des formations sur mesure, une verification
independante par un expert agréé, une valorisation du label pendant 3 ans et un pack de communication pour

promouvolr le positionnement responsable de [entreprise. |
ENTREPRISE
SR )) RESPONSABLE
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https://www.youtube.com/watch?v=3e5Ixfy2fp8
https://esr.lu/

ENTREPRISES LABELLISEES ESR

L'INDR certifie que toutes les entreprises labellisees ESR — ENTREPRISE RESPONSABLE ont atteint les objectifs
formulés dans le Guide ESR, garantissant ainsi un comportement responsable. Elles ont toutes développé une
strategie RSE et mis en ceuvre un plan d'action gérée par un coordinateur ESR afin de créer de la valeur
partagee. Lors de la vérification en entreprise par un expert en RSE agree indépendant, les candidats ont su
justifier tous les niveaux de maturité atteints en apportant des preuves matérielles de leur conformite par
rapport aux exigences du Guide ESR. LINDR a ainsi pu émettre un avis favorable a lattribution du label ESR
pour une duree de 3 ans.

En se labellisant, les entreprises s'engagent dans un processus d'amélioration continue pour contribuer aux
differents piliers du développement durable et visent a faire progresser [économie et [a société dans laguelle
elles évoluent. Ces ambassadeurs de la RSE forment un réseau de compétences extraordinaire et le partage
de leurs bonnes pratiques leur permet d'avoir un impact positif sur la societe.

. . .« s « s / . EEE EEE ENTREPRISES
Liste des entreprises labellisées et vidéos de témoignages > 220 £ 55  vanusts

ono| |ono| |gpo| |ooaol |ooo| |oas 81
nnnnnnnnnnnn
coo coo ooo ooo ooo ooo



https://indr.lu/fr/les-services-aux-entreprises/beneficier-du-label-esr/entreprises-labellisees-esr/

LABEL SGS DE LAAA

Dans un souci d'aider les entreprises a mettre en place une gestion efficace de la securité et de la santé au
travail, lAssociation d'assurance accident (AAA) a créé un label de qualité en matiere de sécurité et de santé
au travail, denomme « Secher & Gesond mat System ».

Avec ce label, destiné aux petites et moyennes entreprises, [AAA aimerait encourager les efforts particuliers
des employeurs en matiere de prevention des risques, tout en minimisant le volet administratif.

La Chambre de Commerce, la Chambre des Metiers et [Institut National pour le Développement durable et (a
Responsabilité sociale des entreprises (INDR) s'engagent par le biais d'une convention a coopérer avec
[Association d'assurance accident en vue de promouvoir [action de conseil et de labellisation aupres de leurs

ressortissants et membres. ()

Sécher &
Gesond mat
System
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https://visionzero.lu/fr/label-sgs/
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http://www.visionzero.lu/label-sgs

ENTREPRISES LABELLISEES SGS

Le label offre aux entreprises une image de qualite en matiere de securité et de santé au travail et leur
permet surtout de bénéficier d'un conseil personnalisé et d'un accompagnement par les agents du service
prevention de [AAA.

| A )
Liste des entreprises labellisées R
T

m ENTREPRISES
> l|-5 oool  [ABELLISEES
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https://visionzero.lu/fr/label-sgs/entreprises-certifiees/

Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratégie nationale VISION ZEROQ
7. Bonnes pratiques et communication avec les

entreprises
3. Outils a disposition des entreprises

3.1 Conseil
3.2 Labels
3.3 Publications

4. Systeme honus-malus de [AAA
5. Evolution des chiffres-clés
6. Actions et témoignages des signataires de la

Charte nationale et des partenaires
7. Conclusion

Annexes

3.3 PUBLICATIONS
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PUBLICATIONS

Plusieurs nouveaux supports de prévention, en collaboration avec des partenaires nationaux, ont eté elabores
au cours des dernieres annees.

Un grand nombre de publications, en collaboration avec des partenaires nationaux, a eté revise.

La plupart des publications sont disponibles en francais et allemand, certaines egalement en anglais ou
méme multilingue : https://visionzero.lu/fr/mediatheque

* Une partie des publications est disponible en format papier et peut étre commandée a titre gratuit Er

Le nouveau guide ESR est devenu louvrage de réference de la RSE au Luxembourg
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https://visionzero.lu/fr/mediatheque

PUBLICATIONS AU SUJET DE LA VISION ZERO

ENTREPRISES, VISION ZERO

VISION ZERO
7 régles d'or - Les indicateurs proactifs
pour un travail sain et sans accidents uide de mesure et de gestion de la sécurité, de la santé
EN GAG EZ-VU US Cuide a I'intention des employeurs len-8tre a
dddddddddd
CULTURE DE
LEY KI‘!!AVAI.A PREVENTION
SAIN ET SECURISE

IDENTIFIER
LES RISQUES

— IRl

FORMATION

RISOUES
ACCIDENTS

BIEN-ETRE AU TRAVAIL

| Sécurité-Santé au travail.Tous concernés! ]
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https://visionzero.lu/fr/mediatheque

PUBLICATIONS
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https://aaa.public.lu/fr/documentation/publications/brochures/exposition-des-salaries-aux-vibrations.html
https://aaa.public.lu/fr/documentation/publications/brochures/exposition-salaries-aux-rayonnements-optiques-artificiels.html
https://aaa.public.lu/fr/documentation/publications/brochures/silice.html
https://aaa.public.lu/fr/documentation/publications/brochures/exposition-salaries-bruit.html
https://visionzero.lu/fr/mediatheque

PUBLICATIONS

Coiffeurs & Coiffeuses

L'exercice de votre métier vous expose a des risques

Agissez pour votre sécurité et votre santé

LA PREVENTION

¥ un objectif commun pour vous
et votre employeur

AGISSONS POUR

en coiffure

Praktischer Leitfaden
fiir den Sicherheits- und
Gesundheitsdelegierten

Guide pratique
du délégué
a la séeurité et 3 la santé
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https://visionzero.lu/fr/mediatheque

LES RECOMMANDATIONS DE PREVENTION DE LAAA

Les recommandations de prévention de [Association d'assurance accident sont des regles de [art en
matiere de prévention des risques.

Les recommandations de prévention sont élaborées par le service « Prévention » de [AAA et avec le
concours d'experts que le comité directeur de [Association a choisis en raison de leur expérience
professionnelle.

Le but est d'aider les employeurs et les salariés a remplir au mieux leurs obligations [égales et

reglementaires en matiere de securité et de santé au travail. RO2 CONDUITE
D’ENGINS

Les recommandations permettent a [employeur ou au salarié de prendre conscience du risque concerné EN SECURITE
et de mettre en ceuvre les moyens propres a e prévenir.

LAAA fournit aux entreprises luxembourgeoises des plans de formation luxembourgeois ancrés dans les
recommandations de prévention.

Les recommandations reprennent des annexes thématiques qui permettent de sensibiliser le personnel.

Au cours des dernieres années des chapitres ont té ajoutés, d'autres ont été révisés et des nouveaux
chapitres sont actuellement en préparation. Un nouveau layout pour les recommandations a été mis en
place.
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https://aaa.public.lu/fr/securite-sante-travail/recommandations-de-prevention.html
https://aaa.public.lu/fr/securite-sante-travail/recommandations-de-prevention.html

LES RECOMMANDATIONS DE PREVENTION DE LAAA

Recommandations de prévention

ROO Introduction

RO Recommandations générales

R02 Conduite d'engins en sécuritt @

RO3 Travaux de construction et de second ceuvre

RO4 Echelles et marchepieds

R0S Engins de chantier

R06 Chariots de manutention

RO7 Ponts élévateurs RO2 ,CONDUITE

RO8 Vehicules DIE el
EN SECURITE

R09 Grues

R10 Equipements de travail mus par force motrice

RT1 Machines et installations pour le travail du bois et de matériaux similaires

R12 Soudage, oxycoupage et procédés semblables

R13 Mise en ceuvre de produits de revétement

R14 Travaux sur et a proximité d'installations et matériel électriques

R15 Agents biologiques et travaux dans le secteur de la santé

R16 Agriculture, sylviculture, horticulture et viticulture €§)

R17 Echafaudages de pied @

R18 Echafaudages roulants @

@ Recommandations et programme de formation



GUIDE ESR DE UINDR

Le Guide ESR est louvrage de reference de la RSE au Luxembourg.

Fonde sur plusieurs annees de recherche par [INDR et ses partenaires, le Guide ESR est une synthese des
principales normes internationales (IS0 26000, GRI...) et a pour vocation d'offrir des explications didactiques
des thematiques essentielles de [a RSE. Il rassemble les meilleures pratiques et propose, a cote d'actions
rapidement realisables, des solutions adaptées envers les entreprises, quels que soient leur taille ou leur
secteur dactivite.

Ce quide s'adresse tant aux debutants qu'aux managers engages en RSE.

ENTREPRISE
||| RESPONSABLE
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https://indr.lu/fr/les-services-aux-entreprises/comprendre-la-rse/guide-esr/
https://indr.lu/fr/les-services-aux-entreprises/comprendre-la-rse/guide-esr/
https://indr.lu/fr/les-services-aux-entreprises/comprendre-la-rse/guide-esr/
https://indr.lu/
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SYSTEME BONUS-MALUS de [AAA

Introduction du systeme bonus-malus en 2019

Principe du systeme bonus-malus

 Reécompenser les cotisants qui garantissent un environnement de travail sir et sain en diminuant leur taux de cotisation
* Peénaliser les cotisants « accidentogenes » en augmentant leur taux de cotisation

Objectifs principaux

* Sensibiliser les cotisants a la prévention des accidents

* Inciter les cotisants a investir davantage dans a sécurité et [a santé au travalil

www.aaa.lu/bonusmalus
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SYSTEME BONUS-MALUS de [AAA

Le champ et les modalites d'application du systeme bonus-malus sont precises par reglement grand-ducal
(RGD du 8 février 2016)

Le taux de cotisation peut étre diminué ou augmente pour chaque cotisant par un facteur de multiplication,
appelé facteur bonus-malus (F gy,)

taux du cotisant = taux de base - Fgy,

Le taux de base est fixé annuellement (0,75% en 2022)

Pour calculer le facteur bonus-malus, les cotisants sont répartis en classes de risques et comparés aux
cotisants se trouvant dans la meme classe.

L'attribution de la classe de risques est basée sur [activité principale du cotisant.
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EVOLUTION DU TAUX DE COTISATION
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EVOLUTION DU TAUX DE FREQUENCE NATIONAL
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EVOLUTION DU TAUX DE FREQUENCE

Un des objectifs de la charte nationale est d'atteindre une diminution de 20% du taux de fréquence national
en 2022, tous secteurs confondus, des accidents lies au travail par rapport a 2014,

En 2019, une diminution prometteuse de 15% a déja été réalisee.

Lannee 2020 a été tres speciale en raison de la pandémie. C'est une année qui, d'un point de vue statistique,
sera ecartée car les differents confinements et le recours au télétravail faussent les données.
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ACTIONS ET TEMOIGNAGES DES SIGNATAIRES
DE LA CHARTE NATIONALE

Les signataires de la Charte nationale souscrivent a une approche commune et integrée qui adhere a la
«VISION ZERO», dans le but de réduire e nombre et la gravite des accidents du travail, des accidents de trajet
et des maladies professionnelles.

Vers les temoignages et actions des signataires:

LE GCOUVERMNEMENT LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Sécurité sociale Ministére du Travail, de 'Emploi et

de I'Economie sociale et solidaire

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

LE GOUVERNEMENT LE GOUVERNEMENT LE GOUVERNEMENT
b £ DE LUXEMBOLURG DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
R Ministére de la Fonction publique Ministére de I'Intérieur
et des Travaux publics
K\/:-l\\\\
0GB L i CGF

104



MINISTERE DE LA SECURITE SOCIALE \Z,IIESRI[]M“S

ACCIDENTS
MORTS

La stratégie nationale de prévention VISION ZERO est une initiative remarquable puisqu'elle
défend [idée que tous les accidents du travail peuvent étre evités et qu'un monde sans
accidents graves ni mortels est possible.

Signée en 2016 par les acteurs nationaux, (a stratégie montre une réelle volonté d'améliorer la
securité et la santé au travail et ce via des actions concretes.

Assurer [a sécurité et [a santé au travail est une responsabilité pour tous les acteurs, y compris
le gouvernement. En tant que Ministre de la Sécurité sociale, je soutiens pleinement les
actions de prévention existantes et jencourage tous les acteurs a continuer leurs efforts dans
le domaine.

Romain Schneider, Ministre de la Sécurité sociale (novembre 2021)

LE GOUVERMNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Ministére de la Sécurité sociale

%
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MINISTERE DE LA SECURITE SOCIALE

Actions engagées dans le cadre de la stratégie VISION ZERO
Introduction du systeme bonus-malus

Prix national sécurité-santé au travail (éditions 2018 et 2020)

* Valorisation des lauréats pour des mesures ou produits particulierement innovants dans le domaine de [amélioration de a sécurité, de la santé
et du bien-étre au travail

Forum de la sécurité et de [a santé au travail

* Soutien du ministere de [événement annuel incontournable en matiere de sécurité et de santé au travail destine aux dirigeants d'entreprise,
aux responsables securité-santé en entreprise ainsi qu'a tous les acteurs engagés en la matiere

Semaine sécurité-santé au travail dans le secteur de la construction ;

* Soutien de cette action et échange avec les différents experts et les ouvriers sur chantiers afin de se rendre compte de ['état des chantiers et
des dispositions de prévention mises en ceuvre afin de sensibiliser davantage en matiere de sécurité-santé au travail.

* Témoignage du Ministre Romain Schneider

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

Ministére de la Sécurité sociale
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ACCIDENTS
MORTS

MINISTERE DU TRAVAIL DE LEMPLO| VISI[]N
ET DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE ZERU::

Depuis la signature de a Charte nationale VISION ZERO en 2016, de nombreux efforts ont déja
eté entrepris dans le domaine de la santé et de [a sécurité au travail. Limportance d'une
stratégie nationale a été reconnue par mon ministere des le début de linitiative et je reste
convaincu que nous allons continuer a souligner notre engagement par des initiatives
concretes dans lintérét des employeurs et des salariés.

Dan Kersch, Ministre du Travail,
de 'Emploi et 'Economie sociale et solidaire (novembre 2021)

de I'Economie scciale et solidaire



MINISTERE DU TRAVAIL DE LEMPLOI
ET DE LECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Actions engagées dans le cadre de la stratégie VISION ZERO
Augmentation considérable du nombre d'inspecteurs du travail aupres de l'Inspection du travail et des mines.

Dépot du projet de loi 7864 portant modification du Code du travail en vue d'introduire un dispositif relatif a [a protection contre (e
harcelement moral au travail.

Elaboration d'un projet de loi en vue du transfert de a division de la médecine du travail du ministere de la Santé vers le MTEESS.
Création d'un cadre [egislatif pour le droit a a déconnexion des salariés.

Ratification de a convention C187 de ['Organisation internationale du travail sur le cadre promotionnel pour la sécurité et [a santé
au travall.

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére du Travail, de 'Emploi et

de I'Economie scciale et solidaire
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ACCIDENTS
MORTS

MINISTERE DE LA SANTE VISI[lN
JERU:z

D'un point de vue santé publique il est indispensable a mes yeux de s'investir davantage dans
la prévention de maladies et la promotion de la santé et du bien-étre sur le lieu de travalil.

Suite aux recommandations de [OMS et de [impulsion de la VISION ZERO, dont le ministere de
la Santé est partenaire, la plupart des Plans Nationaux de Santé comportent un volet
specifique d'actions a réaliser dans le milieu du travail. J'aimerais notamment insister sur
limportance d'améliorer la prévention du cancer sur le lieu du travail, la promotion d'une
alimentation équilibrée et de lactivité physigue ainsi que a prévention des risques psycho-
sociaux qui ont malheureusement pris de lampleur durant la pandémie liee au COVID-19.

Paulette Lenert, Ministre de la Santé

© MISA / LUC DEFLORENNE

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

X
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MINISTERE DE LA SANTE

Les actions du Ministere de la Santé qui s'inscrivent notamment dans le cadre de [a VISION ZERO sont :
La prévention de maladies et la promotion de (a santé sur le lieu de travail a travers les plans nationaux de sante.

La mise en valeur des projets d'entreprise notables en matiere de santé « best practices » a travers l'ancien « prix santé en
entreprise » et le nouveau prix national « prix sécurité et santé au travail ».

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

X
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MINISTERE DE LA SANTE

Les plans nationaux de santé

Comme la prévention de maladies et [a promotion de la santé en entreprise devient de plus en plus importante, la plupart des plans
nationaux de sante ont un volet specifique d'actions a réaliser dans le milieu de travail. Les médecins du travail en collaboration
avec les employeurs et les syndicats sont les partenaires du Ministere de [a Santé pour mener a bien des actions sur le terrain.

Ci-dessous un listing de plans nationaux avec leurs actions spécifiques.

Plan national cancer

Objectif principal : Diminuer les facteurs de risques et lincidence des cancers, ameéliorer la survie et la qualité de vie, diminuer le
taux de mortalité, réduire les inégalités et garantir la capacité du systeme de santé.

Objectif spécifique 4.8 : Amélioration de la prévention du cancer sur le lieu de travail par la mise en place des mesures dédiées a la
protection des travailleurs en partenariat avec les services de santé au travail.

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

X
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MINISTERE DE LA SANTE

Plan d'action drogues

Objectif principal : reduction de [a demande / mesures préventives : prévention des addictions dans les entreprises.
 Formations et informations dans les entreprises

» Développement de guides par rapport aux stratégies de prévention (responsabilité, entretiens, accords d'entreprise).

GIMB, Promotion de l'alimentation saine et de l'activité physique 2018-2025

Objectif principal : Promouvoir une alimentation équilibrée et [activité physique réguliere et adaptée et lutter contre [a
problematique de [obésité et de la sédentarité pour lensemble de [a population.

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

X
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MINISTERE DE LA SANTE

Plan National Maladies Rares (PNMR) 2018-2022
Objectif principal : Assurer aux malades un acces équitable au diagnostic, une prise en charge medicale et psychosociale adaptée
et [a possibilité de satisfaire les besoins et desirs d'épanouissement scolaires, professionnels et personnels.

* Aider les travailleurs atteints d'une maladie rare sur le lieu de travail en vérifiant laccessibilité au poste de travail, les conditions de travail et
laccompagnement psychosacial. Améliorer Uinsertion professionnelle pour les jeunes travailleurs atteints de maladie rare.

Plan d'action national pour la réduction des concentrations du radon 2017-2020

Objectif principal : La réduction de ['exposition ; a savoir la prévention lors de a construction et la réduction dans les habitations
ayant des concentrations de radon tres élevees.

* Information et sensibilisation des entreprises et mise en place des mesures de surveillance du radon sur les lieux de travail.

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

X
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MINISTERE DE LA SANTE

Plan national de prévention du suicide (PNPSL) 2015-2019

Objectif principal : la réduction du nombre de suicides, de tentatives de suicide, et leur impact sur la
communaute.

 Axe 2: Améliorer la résilience des individus et leur capacité a s'auto-aider

 Axe 3: Améliorer les ressources sociales, la résilience collective et la capacité a prévenir le suicide

 Axe 5:Fournir des activités ciblées de prévention de suicide

Plan national de lutte contre le tabagisme 2016-2020
Objectif principal : Lutter contre le tabagisme en visant soit [a prévention, soit le sevrage tabagique.

Axe 2 : Mesures et actions

* Promouvoir des lieux de travail sans fumée

« Commeémorer des moments particuliers, comme a Journée mondiale annuelle sans tabac de [OMS et la Journée mondiale
annuelle de la BPCO

* Emettre des recommandations (guidelines), (p.ex. pour une entreprise sans tabac) et développer des projets pilotes avec les
partenalres ‘ﬁ LE GOUVERNEMEI\[T
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé
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MINISTERE DE LA SANTE

Plan d’action national VIH 2018-2022

Objectif principal : Prévention de la transmission et de [a propagation du VIH et ameélioration de la qualité de
vie des personnes atteintes.

 Axe 1:Laprévention: La promotion des messages coordonnées concernant [a prévention du VIH par les acteurs du terrain, dont
notamment [es organisations de santé au travail

 Axe 2:Le dépistage : les mesures de dépistage ciblant les migrants
* Axe 4 : Non-discrimination et inclusion : Acces a l'emploi adapté et environnement de travail non-discriminant

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

X
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MINISTERE DE LA SANTE

Prix sante au travail et prix national Sécurité et Santé au travail
Prix santé au travail (2007 - 2015)

e | e Prix santé au travail, décerné tous les ans aux entreprises par le Ministere de la Santé de 2007 a 2015 a intégreé le nouveau
Prix national sécurite-santé au travail a partir de 2018 et décerne e Prix aux entreprises pour le volet santé au travail.

Prix national Sécurité et Santé au travail (éditions 2018 et 2020)

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Santé

X
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS  yISINN
ZERU=

Depuis la mise en place de notre plan d'action sécurité routiere en 2014, de nombreuses
mesures, qu'elles soient préventives, éducatives ou repressives, sont en voie de réalisation
voire déja concretisées. Depuis, les accidents de la route graves ou mortels ont
considérablement baissé. La prévention routiere est donc un pas important vers notre VISION
ZERO commune, car elle a un impact direct sur [a sécurité et [a santé au travail.

Frangois Bausch, Ministre de la Mobilité et
des Travaux publics

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Mobilité

et des Travaux publics
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées dans le cadre du Plan d’action « sécurité routiere » 2014 - 2018

Aggraver les sanctions (Loi du 22 mai 2015 entrée en vigueur le Ter juin 2015)

Délit de grande vitesse : perte de 6 points (au lieu de 4)

Exces de vitesse retrait immédiat : perte de 4 points (au lieu de 2)

Stupéfiants / médicaments / alcoolémie =1,2 %o : perte de 6 points (au lieu de 4)

Alcoolémie 20,8 - <1,2 % : perte de 4 points (au lieu de 2)

Inobservation des prescriptions relatives au port de la ceinture de sécurité ou du casque de protection homologue et a ['utilisation d'un siege
enfant adapté :

* Perte de 2 points (au lieu de 1)

* (Contravention devient une contravention grave

» Amende de 49€ a 145€

Usage du téléphone en main au volant : perte de 2 points (au lieu de 0)

Usage du tablet au volant : perte de 2 points (au lieu de 0)

Non-respect des distances de sécurité : perte de 2 points (au lieu de 0) + amende de 74€ augmentée a 145€
Non-respect signal routier “Acces interdit” (C,1a) : perte de 2 points (au lieu de 0)

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

X

Ministere de la Mobilité
et des Travaux publics
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées dans le cadre du Plan d’action « sécurité routiere » 2014 - 2018

Installer des radars automatiques
Création d'un cadre égal : cf loi du 25 juillet 2015
Mise en service de radars fixes et de radars mobiles

Assurer la crédibilité / visibilité des limitations de vitesse, notamment dans les zones a trafic apaisé

Promotion des recommandations émises par la Commission de circulation de [Etat (CCE) par les services compétents du MDD

Mise en place du groupe de travail « V30 » sous le lead de [Administration des Ponts et Chaussées (APC) :

Reglement grand-ducal du 23 mai 2018 concernant les limitations de vitesse dérogatoires sur les voies publiques en vue de a réduction de
vitesse dans certaines localités ainsi que sur les trongons dangereux

Etudier l'opportunité / la faisabilité de réduire la vitesse maximale hors agglomération
Au sein du groupe de travail « Audits de sécurité »

Reduction genérale de la vitesse hors agglomération

Réduction de la vitesse de 110 a 90 km/h sur les trongons sans separation médiane

Revision de lavis de la Commission de circulation de 2001

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

X

Ministere de la Mobilité
et des Travaux publics
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées dans le cadre du Plan d’action « sécurité routiere » 2014 - 2018

Aligner les seuils actuels en matiére de drogues au volant a ceux figurant dans la [égislation belge
Loi du 22 mai 2015 entrée en vigueur le Ter juin 2015

Etudier Uopportunité d'introduire l'alcool interlock dans notre législation
Organisation d'un séminaire le 19 mai 2015 avec des intervenants de différents pays.
Plan abandonné.

Prévenir le risque pour la conduite automobile lié aux médicaments
Sensibiliser les patients a travers les médecins et les pharmaciens
Brochure informant sur les medicaments présentant un risque pour la conduite - élaboration finalisée par le Ministere de la Santé

Promouvoir U'offre de mobilité alternative

Adapter ['offre aux besoins

e Late Night Trains des CFL financés par ['Etat

e Late Night Bus des TICE financés par [Etat (depuis décembre 2016)
Communiquer loffre pour les retours de soirée : www.mobilitéit.lu

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

X

Ministere de la Mobilité
et des Travaux publics
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées dans le cadre du Plan d’action « sécurité routiere » 2014 - 2018

Connaitre le taux du port de la ceinture de sécurité
Comptage realisé par TNS-ILRES
Periode d'enquéte : octobre 2015 ; horaire d'observation : 7-18h

Renforcer le respect des feux rouges
Analyse dans le groupe de travail « Audits de la sécurité »
Etudier lopportunité de lancer un projet-pilote « radars - feux rouges »

Sécuriser les passages pour piétons

Elaborer des recommandations destinées aux decideurs

Eléments clés :

* Priorité n'est pas securite

* e passage pour pietons ne doit pas procurer un faux sentiment de sécurité

* Eclairage specifique des passages pour piétons garantit une visibilité optimale et une mise en évidence de la silhouette du piéton

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Mobilité

et des Travaux publics
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées dans le cadre du Plan d’action « sécurité routiere » 2014 - 2018

Sensibiliser les usagers vulnérables et les automobilistes a limportance de voir et d'étre vus
Organiser des campagnes de sensibilisation : décembre 2016, octobre 2017, janvier 2018

Sécuriser les voies cyclables

Elaborer des lignes directrices pour [aménagement et la signalisation des voies cyclables

Création d'une cellule « mobilite douce » au sein du MDDI et d'une division au sein de [Administration des Ponts et Chaussées
Mise en place d'un nouveau groupe de travail sur les voies cyclables

Reglement grand-ducal du 3 septembre 2016 concernant la signalisation directionnelle pour cyclistes

9 modifications du COR en faveur de la circulation cycliste et piétonne entrées en vigueur le Ter mai 2018

Adaptations des propositions « best practices » des consultants internationaux aux spécificités luxembourgeoises

Signaliser les zones dangereuses aux motocyclistes

Projet-pilote par APC sur la N25 entre Wiltz et Kautenbach

Affichage d'un message sur les panneaux CITA pour sensibiliser les motocyclistes « 8 motorcyclists killed in 2018 - Drive carefully »
Poursuite des travaux de sécurisation des glissieres pour motocyclistes

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG

X

Ministere de la Mobilité
et des Travaux publics
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées dans le cadre du Plan d’action « sécurité routiere » 2014 - 2018

Attirer ['attention des motocyclistes novices sur les dangers de la route

Anticipation de la participation aux cours de formation d'une journée au CFC a Colmar-Berg pendant la période de stage (catégorie A2 du permis de
conduire)

Intégration d'un volet « risk awareness »

A partir de 2019 :

Formation « fit for your bike »

* remise en forme physique et psychigue, controle de [état technique de la moto

* organisation annuelle par le CFC

o apartir de 2019, ajout d'une 4e journée (au lieu de 3), 400 motocyclistes peuvent participer annuellement

Sécuriser les endroits potentiellement dangereux

Poursuivre les audits de sécurité ponctuels sur les trongons dangereux au sein du 6T « audits de sécurité »
Elaborer un plan stratégique pour réduire le nombre d'accidents par intervention de linfrastructure routiere
Finaliser laudit de sécurité du réseau autoroutier

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Mobilité

et des Travaux publics
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées dans le cadre du Plan d’action « sécurité routiere » 2014 - 2018

Eviter la conduite en contresens sur les autoroutes
APC observe de pres [‘évolution des mesures envisagees a létranger
APC controle régulierement les signalisations horizontales et verticales aux sorties de bretelles des échangeurs des autoroutes

Sécuriser les bords de route : arbres et obstacles fixes

Elaborer une méthodologie pour prévenir les accidents contre les arbres et les obstacles fixes

Un groupe de travail (Département de [Environnement / APC) a été mis en place

Le programme responsable des soumissions pour sécuriser les accotements, les arbres et les talus par des glissieres, respectivement pour ajouter
des protections motocycles est en cours

Améliorer l'analyse des accidents corporels

Approfondir [analyse des accidents routiers

* Loidu 13juin 2017 - Art. 89. (entrée en vigueur au 01/07/2017)
 Depuis 2019 : rapport technique annuel des accidents par la AET

Attirer l'attention des conducteurs novices sur les dangers de la route
Promouvoir davantage la conduite accompagnée
Renforcer e volet « risk awareness »
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées dans le cadre du Plan d’action « sécurité routiere » 2014 - 2018

Améliorer la connaissance du Code de la Route

Poursuivre les programmes éducatifs pour [enseignement primaire et secondaire
Sensibiliser les seniors, en collaboration avec le Ministere de la Famille

Informer de maniere continue le grand public sur les regles du Code de la route
Création de 2 nouveaux panneaux dans lintérét de la sécurité des motocyclistes

Poursuivre des campagnes de sensibilisation

Amplifier limpact des controles
Assurer que le risque d'étre soumis a un contrdle et d'étre sanctionné soit percu comme reel
Organiser les controles conformément au concept national de contréle routier (50% préventif/50% répressif)

Orienter les controles de la Police Letzebuerg

La sécurité des policiers et des usagers de la route est un critere prépondérant dans le choix des lieux de surveillance et de controle. Une analyse
dont [a finalité est la localisation spatiale et temporelle des accidents/comportements dangereux permet de cibler au maximum les controles.

De facon prioritaire, les controles routiers sont effectués :
 surlesroutes ou sur les trongons routiers les plus dangereux
* 2 proximité de points sensibles (p.ex. les établissements scolaires) LE GOUVERNEMENT
\ . ' . J4 4 DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
 pendant les heures ou le risque d'accident/de comportement dangereux est le plus éleve
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées dans le cadre du Plan d’action « sécurité routiere » 2014 - 2018

Dé-tribunaliser certaines infractions routieres

Désengorger les tribunaux

 Mise en place d" un groupe de travail ad hoc de la CCE

* Simplification de la procédure de lordonnance pénale (Loi du 17 mai 2017)

e Simplification de a phase pré-judiciaire dans le cadre du systeme CSA en ce qui concerne les avertissements taxés de 49€ sans perte de points
(Loi du 10 avril 2018)

Analyser lopportunité d'introduire des peines pédagogiques

Mise en place d'un groupe de travail ad hoc de la CCE (MDDI, Ministere de la Justice, Parquets)
Projet de loi 7204 déposeé le 6 novembre 2017

e Sursis probatoire en matiere de circulation routiere

Agir de maniere ciblée sur le comportement fautif a [a base de la condamnation judiciaire. Exemple : en conditionnant le sursis a la participation
par le condamné a un stage de sensibilisation a [a sécurité routiere :

* Rehabilitation alcool / drogues

* Participation a des stages de sensibilisation (Exemple : « Close to »)

Modulation de linterdiction de conduire
e Exclure [a modulation de linterdiction de conduire prononcée a lencontre d'un conducteur récidiviste
Lead : Ministere de a Justice
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées ou en cours dans le cadre du Plan d'action « sécurité routiere » 2019-2023

Continuer le déploiement des radars automatiques sur notre réseau routier (en permanence)
Développer les radars fixes

Renforcer les controles par radars mobiles aux endroits les plus accidentogenes

Renforcer les controles par le radar « chantier » aux alentours des chantiers

Installer des « radars trongon » sur notre réseau routier (en permanence)
Projet-pilote sur N11 entre Gonderange - Waldhaff : radar en place depuis e printemps 2020
Déploiements futurs : dans les tunnels (Markusberg) et sur des trongons dangereux (a déterminer)

Etudier l'opportunité/faisabilité de réduire de fagon ponctuelle la vitesse maximale sur certains trongons routiers hors agglomération
(en permanence)

Assurer la crédibilité / visibilité des limitations de vitesse, en particulier dans les zones a trafic apaisé (en cours)
Apaisement du trafic sur a voirie de [Etat

Aménagements a lintérieur des zones 30

Introduction de nouvelles infrastructures pour cyclistes

Introduction « rue cyclable »

Elaborer les recommandations et revoir la brochure « apaisement du trafic »
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées ou en cours dans le cadre du Plan d'action « sécurité routiere » 2019-2023

Prévenir la conduite automobile sous linfluence d'alcool (réalisé)

Soutenir les initiatives internationales et européennes en vue de [équipement genéralisé des vehicules neufs par un interface pour linstallation
d'un dispositif « alcohol interlock »

 Reglement européen (2019/2144) voté au conseil et publié le 16 décembre 2019

Sensibiliser les usagers de la route par des campagnes

Campagne alcool en 2020 ensemble avec [AVR

Optimiser le dépistage de la conduite sous linfluence de drogues (en cours)

Revoir a procédure de dépistage de drogues au volant en ce sens de la simplifier, notamment en cas d'aveu de la personne concernée
* Modification législative

Optimiser le dépistage de la conduite sous Uinfluence de médicaments (en cours)

Compléter la procédure actuelle en ce sens de prévoir d'autres moyens de dépistage de [a conduite sous linfluence de médicaments, tel que c'est
le cas pour l'alcool et la drogue au volant

* Modification legislative

Continuer a promouvoir loffre de mobilité alternative (en permanence)
Projet de loi déposé a la Chambre des Députés le 08.02.2021
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées ou en cours dans le cadre du Plan d'action « sécurité routiere » 2019-2023

Promouvoir les nouveaux systemes d'assistance a la conduite (réalisé)
Soutenir sur le plan international et européen toute initiative d'équiper les véhicules d'office des nouveaux systemes d'assistance a la conduite
* Reglement européen (2019/2144) voté au conseil et publié le 16 décembre 2019

Promouvoir les nouveaux systemes d'assistance a la conduite (réalisé)
Informer et sensibiliser sur [impact en termes de sécurité des nouveaux systemes d'assistance a la conduite

Lutter contre la fraude kilométrique (réalisé)
Soutenir une solution au niveau europeen
Participer au projet-pilote lancé par la Commission européenne (0DOCAR)

Renforcer la sécurisation des chargements des véhicules routiers

Aggraver les sanctions pour les infractions en relation avec un chargement non sécurisé (réalisé)
Perte de 2 points au lieu de 0 point (en cours)

Elaboration projet de loi

Réduire la distraction au volant (en cours)
Interdire le port d'écouteurs, oreillettes, ... susceptibles de réduire ['attention des conducteurs
Aggraver davantage les sanctions : perte de 4 points (au lieu de 2 points) gl ‘
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées ou en cours dans le cadre du Plan d'action « sécurité routiere » 2019-2023

Renforcer le respect des feux rouges (réalisé)
Projet-pilote « radar feux rouges » sur la Place d'Etoile : Radar installé Stareplaz en octobre 2020
Modification [égislative / Mise en place sur le terrain

Continuer a sensibiliser les usagers vulnérables et les automobilistes a limportance de voir et d'&tre vus (en permanence)
Campagnes (Campagne « Respect my space » en 2021)

Elaborer un plan d'action « sécurité des motocyclistes » pour combattre les accidents des motards (réalisé)

Déclaration gouvernementale de 2018
« La stratégie nationale Vision zéro- c'est-a-dire zéro mort et zéro blessé grave — sera poursuivie afin de combattre le fléau des accidents sur nos
routes. Le plan d'action prévention actuel sera adapté et un plan contre les accidents des motards sera mis en place. »
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées ou en cours dans le cadre du Plan d'action « sécurité routiere » 2019-2023

Améliorer la protection des cyclistes (en permanence)
Sensibiliser les cyclistes a [usage du vélo en toute sécurité

Protéger les usagers des moyens de locomotion alternatifs (réalisé)
Créer un cadre égal cohérent permettant une utilisation en toute sécurité sur la voie publique

Continuer a sécuriser les endroits potentiellement dangereux (en permanence)
Poursuivre les audits de securité ponctuels sur les trongons dangereux
Continuer a sécuriser les abords des routes (arbres et autres obstacles fixes)

Améliorer U'analyse des accidents corporels (réalisé)
Etudier le profil des conducteurs présumés responsables d'accidents mortels ou avec blessés graves

Améliorer ['analyse des accidents corporels (en cours)
Mettre a profit les compétences de [AET en vue de lobtention de recommandations de sécurité formées sur base de leurs analyses d'accidents
routiers

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Mobilité

et des Travaux publics

131



MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées ou en cours dans le cadre du Plan d'action « sécurité routiere » 2019-2023

Renforcer encore davantage la qualité de Uenseignement a la conduite automobile / Réformer la profession de « linstructeur » de la
conduite automobile (en cours)

Revoir ['acces a [a profession

Introduire une formation continue

Prévoir des procedures disciplinaires

Avoir des conducteurs bien formés / Réformer ['apprentissage a la conduite (en cours)

Promouvoir [a conduite accompagnée

Cibler lapprentissage théorique en fonction des différentes catégories de véhicules

Mettre ['accent sur [a prise de conscience des risques liés a la conduite des différentes catégories de véhicules
Revoir les modalités de 'examen pratique

S'assurer que tous les conducteurs ont les capacités nécessaires pour conduire

Etudier lopportunité de revoir le systeme actuel de transcription des permis de conduire des pays tiers, notamment par lintroduction d'un permis
de conduire provisoire (réalisé)
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MINISTERE DE LA MOBILITE ET DES TRAVAUX PUBLICS

Actions saillantes réalisées ou en cours dans le cadre du Plan d'action « sécurité routiere » 2019-2023

Sensibiliser et responsabiliser les usagers des leur plus jeune age
Renforcer la prévention dans [enseignement fondamental (en suspens di a la crise sanitaire)

Amplifier l'impact et l'efficacité des controles policiers
Etudier la faisabilité de controles de vitesse par des véhicules policiers en mouvement, munis d'une caméra (en cours)

Aggraver les sanctions pour la conduite sans permis de conduire
Analyser la mise en fourriere de plein droit de véhicules (en cours)

Deétribunaliser certaines infractions routieres {(en cours)

Désengorger les tribunaux, notamment par lintroduction d'un mécanisme d'amende forfaitaire général (similaire au systeme CSA) et par la
dépénalisation de certaines infractions
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE \Z,IIESRI N

La securité et [a santé au travail sont des sujets primordiaux dans toute relation de travail, peu importe le
secteur — prive ou public - concerné. En général, quand tout va bien, on ne se préoccupe pas vraiment de
ces sujets. Ce n'est que lorsqu'un probleme apparait qu'on commence a y réfléchir. D'ou limportance de la
prévention en matiere de sécurité et de santé au travail. Il s'agit évidemment de [a sécurité des batiments
et installations, mais également de la sécurité ou du risque d'insécurité qui peut résulter des
comportements ou méthodes de travail. Dans ce contexte, la formation des agents publics en matiere de
securité joue un role important, en particulier dans le cadre de ['exercice de métiers exposes a un risque
accru.

La santé au travail englobe a la fois [a santé physique et la santé psychique. Si la sante physique est
probablement plus visible et donc plus encline a étre prise en compte, il n'en reste pas moins que la
préservation de la santé psychique doit également faire partie de nos préoccupations.

Ces dernieres années, le Ministere de la Fonction publique a renforcé considérablement les effectifs de
ses services actifs dans les domaines de la sécurité et de la santé physique et psychigue au travail.

Je voudrais finalement relever que les efforts de ces dernieres années seront poursuivis a avenir.

Marc Hansen, Ministre de la Fonction Publique &
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Service psychosocial

Le constat que le volet psychique de la santé au travail n'a pas ete consideré dans le passe a fait que le
Ministere de [a Fonction publigue a mis en place, il y a environ 3 ans, le Service psychosocial de a Fonction
publique. Ses missions sont notamment de proposer un accompagnement d'aide a linclusion pour des
personnes ayant des besoins specifiques des ateliers de groupe pour les agents souffrant de crises de
panique, d'angoisses géeneralisées ou de stress chronique, des consultations psychologiques individuelles et
confidentielles, un soutien psychologique des agents dans e cadre de la protection contre le harcelement,
des supervisions dont le principe est le changement de perspective sur ses propres routines afin d'en tirer de
nouvelles idées pour ses réflexes professionnels.
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MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE

Bilan santé

Soucieux de leur sante, le Ministere de [a Fonction publigue propose, depuis 2019, aux agents de ['Etat agés
de 50 ans et plus a prise en charge d'un bilan de ['etat de santé facultatif afin d'anticiper les risques de
maladies.

Journées séecurité dans la Fonction publique

En octobre 2019, ont eu lieu les premieres « Journees sécurite dans la Fonction publique ». Cet événement,
organise par e Service national de la securité dans la Fonction publique, en collaboration notamment avec
[Armeée luxembourgeoise et [a Police grand-ducale, a permis de promouvoir la securité et la santé dans les
activités professionnelles et scolaires de la Fonction publique, mais a egalement offert [a possibilité de
sensibiliser et d'informer les responsables ainsi que les personnes concernees par la sécurité dans les
institutions etatiques et communales avec des collogues, des présentations professionnelles, des ateliers
pratiques et des stands d'information. &
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MINISTERE DE L'INTERIEUR VISION
7ERU:=-

Le secteur communal emploie quelques 17.000 personnes et est ainsi un partenaire
indispensable dans la realisation de la stratégie nationale « VISION ZERO ». Le ministere de
[Intérieur encourage et supporte activement les initiatives des partenaires sociaux du secteur
dans la réalisation de leurs projets. En méme temps, la réduction de risques de toutes sortes
est une thématique-clé de la sécurité civile, avec le CGDIS comme partenaire opérationnel fort
et fiable dans ce domaine !

Taina Bofferding, Ministre de Ulntérieur

© YVES KORTUM
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MINISTERE DE L'INTERIEUR

Dépot et vote de a loi modifiée du 27 mars 2018 portant organisation de la securité civile qui a créé le Corps grand-ducal
d'incendie et de secours « CGDIS » ;

Depot et vote de [a loi du 6 décembre 2019 relative a linstallation obligatoire de déetecteurs autonomes de fumeée pour les
immeubles ;

Lancement du cours de « sécurité et prévention des accidents au quotidien » organisé par le CGDIS ;
Cours « combattre correctement un feu naissant » spécifiquement pour les entreprises, organisé par le CGDIS ;
Lancement de la plateforme nationale pour a réduction des risques de catastrophe ;

Projet de reglement concernant la réforme de a formation spéciale des fonctionnaires communaux, qui prévoit des cours dans les
domaines de la sécurité dans [a fonction publique, de [a sécurité sur les chantiers, des gestes de premiers secours ;

Réalisation d'une enquéte sur lorganisation du travail et le bien-étre des agents communaux durant la crise liée a la Covid-19;

Soutien de la campagne « Wei geet et ? » de la FGFC sur les risques psychosociaux dans la fonction publique communale.
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ACCIDENTS
MORTS

0GBL VISI[]N
[ERU::

La santé et la sécurité sur le lieu de travail sont au centre de la défense des droits des salarié-
e-S. Une prise de conscience et une politique sérieuse en la matiere, ne peuvent étre
instaurées que dans le cadre de (a cogestion et d'un dialogue social structuré au sein de
chaque entreprise.

Nora Back, Présidente du 0GBL




0GBL

Formations

Elaboration de formations sectorielles pour les delégués a la sécurité et a [a santé. Ces formations tiennent compte de a spécificite
des différents secteurs quant aux risques liés au travail et aux differents métiers.

Formations géneérales avec différents modules pour les délégués a la sécurité et a la sante.

Elaboration d'une formation de base et d'une formation d'un niveau supérieur permettant aux delégués de s'approprier des
compétences necessaires afin de garantir [a santé et [a sécurité des salarié-e-s au sein de leur entreprise.

Sensibilisation

Exemple du secteur de la construction transposable a d'autres secteurs: organisation de réunions de chantiers a intervalles
réguliers « sécurité et santé » dans certains entreprises en collaboration avec a direction. Ces réunions avec un theme spécifique
i€ au theme de a santé et sécurité ont pour but de sensibiliser les salariés et servent de rappel ou prise de connaissance de
nouvelles mesures de securite.
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ACCIDENTS
MORTS

La VISION ZERO a permis aux différents acteurs nationaux de redynamiser a prévention des
risques professionnels et a la protection de la santé et de a sécurité au travail par un cadre
d'action commun et solidaire.

Patrick Dury, Président du LCGB

K:LCGB
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LCGB

Revalorisation du role du délégué a la sécurité et a la santé

Une réunion de travail tenue e 12 mai 2016 entre le LCGB, le Ministere du Travail, de [Emploi et de [Economie sociale et solidaire, et [Inspection
du Travail et des Mines (ITM), a traité des sujets d'actualité particulierement liés aux secteurs de la construction et de lartisanat, dont notamment
la reforme de (a loi réglant le détachement des salariés dans d'autres Etats membres de [UE ainsi que la sécurité et [a santé au travail.

(uant a la reforme de la loi nationale réglant le statut des salariés detaches, le Ministre a plaidé pour le renforcement de [autorité de [ITM afin de
garantir le respect des regles concernant les horaires de travail, les salaires et la sécurité ; et pour [adaptation des directives européennes
concernant le détachement des salariés afin d'entraver les problemes particuliers liés aux secteurs de la construction et de [artisanat. [l a en
outre rappelé limportance de l'engagement des syndicats dans ce contexte. Le LCGB défend au quotidien les droits des plus que 42.000 salariés
détachés employés par ces secteurs au Luxembourg.

Le Directeur de [ITM a relevé linsuffisance de [éducation et de la formation continue des salariés dans le domaine de la sécurité au travail. La
signature de la « Charte Nationale VISION ZERO », signée également par le LCGB, devrait favoriser un niveau éleve de sécurité et santé au travail.

Le président national du LCGB a insisté sur le role central du volet pratique de toute formation pour les délégués a la sécurité et a la santé, offert
par le LCGB en collaboration avec 1FSB (Institut de Formation Sectoriel du Batiment S.A.) afin de permettre aux délégués du personnel de mieux
pouvoir accomplir leurs taches quotidiennes au sein des entreprises. Le Ministre a par consequent assuré son soutien a un projet élargi afin de

renforcer le role des délégués du personnel a ['aide d'une formation continue pratique pour le secteur de la construction en étroite collaboration

avec [1TM.
N\
. / 142



LCGB

ALSAT et LCGB : Renforcer les compétences de la santé du travail

Lors d'une entrevue constructive le 7 octobre 2020, le LCGB s'est échangé avec une délégation de [Association Luxembourgeoise de Santé au Travail (ALSAT)
sur la médecine du travail ainsi que les besoins actuels et futurs de [a santé au travail. Les deux interlocuteurs ont partagé lavis que la santé au travail doit sortir
renforcée de la crise sanitaire.

Les défis auxquels les services de santé au travail se voient confrontés se multiplieront certes au cours des années a venir : mutation du monde du travail due a

la digitalisation, augmentation des maladies psychosociales, approche prévention au travail et protection des personnes vulnérables au COVID-19. A cela s'ajoute

la nécessité d'agir contre la pénurie actuelle de médecins du travail et les nombreuses questions qui se posent au niveau de l'organisation future de leur formation.
Dans toutes ces questions le Gouvernement aura un role décisif a jouer afin de renforcer le role et les missions de la santé au travail.

Les sujets suivants ont été abordeés :

ALSAT : pallier la pénurie des médecins de travail par une mise en ceuvre rapide des adaptations du Code du Travail soumises en 2018 par le Conseil Supérieur
de la Santé et de la Sécurité au Travail au Ministre de la Santé ; et par linstauration d'un cursus de formation en médecine du travail au sein de [Université du
Luxembourg. Souhait que la réforme du reclassement (entrée en vigueur le Ter novembre 2020) remédie a cette situation puisqu'elle élargit les attributions

de la médecine du travail dans ce domaine.

LCGB : mise a jour réguliere du tableau des maladies professionnelles, notamment au vu des sequelles futures potentielles des salariés qui se sont infectés
au COVID-19.

Probleme de linaptitude prononcée par le médecin du travail combinée avec une capacité de travail décidée par le controle médical de la sécurité sociale : il s'agit
d'un probleme existentiel majeur contre lequel le LCGB milite depuis des années, car les personnes concernées n'ont droit a aucun revenu étant donné que leur
employeur ne leur verse plus de rémunération en ['absence de prestation de travail, et la CNS ne leur verse pas d'indemnités de maladie puisqu'elles ne se trouvent

pas en possession d'un certificat de maladie. X\
. / 143



LCGB

Reprise progressive : 4 conditions sine qua non pour protéger la santé des salariés du Grand-Duché

Suite a differentes vidéoconferences entre le Ministre du Travail, [UEL et les organisations syndicales quant a un redémarrage successif des
activités des différents secteurs économiques, le LCGB a a nouveau souligné limportance primordiale d'une transition du confinement vers une
gestion et un controle pandémique efficace, qui soit socialement et économiquement durable. Pour le LCGB, (a stratégie choisie par le
gouvernement doit faire preuve de cohérence tout en protégeant la santé de tous les citoyens et en soutenant le salariat de notre économie a
lissue de la crise sanitaire.

Pour une reprise progressive et bien réfléchie, le LCGB a formulé le 14 avril 2020 4 conditions sine qua non pour protéger la santé des salariés du

Grand-Duché :

 adopter un reglement grand-ducal, qui énumere explicitement toutes les regles et mesures de précaution a prendre pour la prévention et la
protection de [a santé des salariés et veiller a sa stricte application

* instaurer des tests au COVID-19 obligatoires avant tout retour au travail

 application stricte du droit de retrait pour l'ensemble des salariés confrontés a toute forme de risque en relation avec leur santé et sécurité
(Code du Travail Art. L. 312-4. Paragraphe 4)

 implication plus active des partenaires sociaux dans les préparations de la phase de démarrage

N\
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COVID-19 : Mission du délégué a la sécurité et a la santé plus vitale que jamais !

Face au déconfinement et au redémarrage des activités economiques, le LCGB revendique en date du 28 avril 2021 un renforcement des droits et
une intensification de la formation du déelégué a la sécurité et a [a santé. Bien que la crise sanitaire actuelle prenne fin un jour, notre
comportement social ainsi que les regles de sécurité et les conditions de travail au sein des entreprises devront forcément s'adapter a une
nouvelle réalité.

Pour rappel, un délégué a la sécurité et a la santé a pour mission d'observer et de contréler le milieu du travail et, si nécessaire, a le droit de
demander a lemployeur qu'il prenne des mesures appropriées, de fagon a pallier tout risque pour les salariés ou a éliminer les sources de danger.

Pour e LCGB, face a ces temps mouvementés, le renforcement de la tache des délégués a la sécurite et a [a santé est primordial et indispensable
en vue de faire naitre une nouvelle culture de sécurité et d'hygiene au sein du monde du travail. Sans pouvoir concevoir ni lenvergure des
reépercussions ni le futur déroulement de la pandémie COVID-19, lassimilation d’'un nouveau comportement interprofessionnel par tous les salariés
est inévitable afin de réduire au maximum les risques pour notre santé et sécurite.

K:LCGB
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LCGB

Dans ce contexte, le LCGB revendigue un renforcement légal immeédiat du role du délégué a la sécurité et a la santé par :

* introduction et mise en pratique immeédiate, avec le concours des hautes instances sanitaires, d'une formation supplémentaire au cadre légal,
gquant aux mesures hygiéniques et protectrices liees a une pandémie. Cette formation doit étre obligatoire pour tous les délégués a la sécurité
et a la santé actuels et doit etre réalisee dans les meilleurs délais au sein des différents centres de formation du pays, tel que le CNFPC, IFSB,
Centre de Formation du gardiennage, etc.

* adaptation de la formation de base quant aux mesures hygieniques et protectrices liées a une pandémie

 suppression de la limite de tournées de controle pour les services administratifs lors de situations graves pouvant porter atteinte a la santé et
la sécurité, pour également pouvair veiller a ce que les consignes de sécurité (distanciation de 2 metres, port du masque, etc.) soient
respectées au sein des bureaux

* (definition stricte des heures de libération pour Uexercice du mandat afin de donner les moyens nécessaires a [a mission de délégué a la
securité et la santé

Finalement, le LCGB souligne et rappelle limportance vitale d'une application stricte du droit du delégué a la sécurité de réclamer, comme le
prévoit le cadre [égal, une intervention immédiate de [ITM pour le cas ot les constatations de risques en réclament a nécessité, sous condition
qu'il en informe en méme temps le chef de lentreprise et la délégation du personnel.

N\



LCGB

Formations

Formation spécifique des délégués a la sécurité et santé au travail pour les secteurs construction et artisanat, industrie, transport et
garages

En collaboration avec ['1FSB (Institut de Formation Sectoriel du Batiment), le LCGB a le 12 mai 2016 organisé sa premigre journée de formation a
[attention de ses délégueés a la sécurité et santé au travail. Lobjectif de cette formation était d'identifier les risques présents sur chantier,
d'elaborer une check-list de controle et de rédiger un rapport de visite. La pédagogie s'est articulée entre une alternance de théorie et de pratique.
Les 10 delégués ont ainsi pu étre informés sur la [égislation, les notions de dangers, de risques et de mesures de préventions combinés a des
exercices pratiques voire une mise en situation réelle avec une visite d'un site. Un certificat de participation LCGB-IFSB a confirmé leur
participation a la formation spécifique.

Une formation ciblant les délégues des secteurs commerce, banques et secteurs publics a ensuite été programmeée pour le 28 juin 2016, les places
étaient strictement limitées.

Le LCGB remercie les responsables IFSB pour la bonne collaboration et le chaleureux accueil dans leurs localités a Bettembourg

Catalogue de formation syndical (mise a jour annuelle)

Introduction en matiere de sécurité et de santé au travail (cours de base pour délégués a la sécurité et a la santé)

Sécurité et santé au travail dans le secteur de a construction (cours en langue portugaise axé sur les principes de la VISION ZERO)
La gestion du stress et [a prévention de [épuisement professionnel

Webinaire spécifique COVID-19
Organisation d'un webinaire pour les délégués de la construction et du nettoyage sur les mesures sanitaires,

X\
la campagne de vaccination et les autotests, ensemble avec le Ministere du Travail et le Ministere de a Santé uCGB
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LCGB

Programme d'action adopté par le Congres fédéral de la fédération LCGB-Construction et Artisanat (3 octobre 2019)

Définition de 4 axes d'action prioritaires dont [amélioration de la sécurité et santé au travail avec notamment

* la promotion et le renforcement de la sécurité au travail afin de mettre en place une stratégie de zéros accidents de travail

 lerenforcement du role et des missions du délégué a la sécurité afin d'anticiper plus de risques de sécurité et d'éliminer davantage les
accidents de travalil

Programme d'action du LCGB adopté par le 60e Congrés national du LCGB (27 mars 2021)
Revendications clés :

* [aménagement du lieu de travail, [a santé et le bien-étre du salarié a ['ere numérique
 [adaptation des structures de la médecine du travail

 larévision du cadre légal en matiere de maladies professionnelles

A\
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LCGB

Publications LCGB

Télétravail (avis CES, contient un volet santé-sécurité au travail)

Droit a la déconnexion (avis CES, propasition de compléter les dispositions du Code du Travail sur la santé et sécurité au travail)

Maladies professionnelles (caractéristiques, reconnaissance, prestations, COVID-19), brochure éditée a loccasion de la Journée mondiale de la

sécurité et de la santé au travail

Publications spécifiques COVID-19

Publication d'une brochure « Guideline COVID » mise a jour régulierement depuis mars 2020

Publication d'une brochure dédiée spécifiquement aux mesures de protection COVID (mise a jour réquliere)
Publications de brochures COVID spécifiques pour les secteurs vulnérables :

 Mesures de protection spécifiques pour la construction et [artisanat

 Mesures de protection spécifiques pour les commerces

 Mesures de protection spécifique pour la gastronomie

Tract sur les autotests antigéniques rapides au travail

K:LCGB
- / 149



ACCIDENTS
MORTS

CGFP VISI”N
[ERU:

A époque de la signature de la charte VISION ZERD, le projet me semblait ambitieux et
important. En tant que président du syndicat de la fonction publique, [a sécurité, (a santé et le
bien-étre au travail me tiennent évidemment a ceeur.

Entretemps, la CGFP a ceuvré a sa maniere afin de contribuer a ameéliorer les conditions de
travail des agen s de [Etat, notamment a travers ses sous-organisations et en collaboration
avec le ministere de la Fonc tion publique. La gestion de (a crise sanitaire, avec lintroduction de
la possibilité de faire du télétravail en est lexemple le plus récent.

Aujourd’hui, en voyant le bilan positif de VISION ZERO, je suis plus que jamais convaincu qu'il
faut continuer nos efforts collectifs et la CGFP travaillera encore dans ce sens.

Romain Wolff, Président de la CGFP

cGri®®



CGFP

Comme pour le secteur prive, il incombe a lemployeur de veiller a [a sécurité et au bien-tre des employés sur le lieu de travail.
La CGFP en tant que syndicat de la fonction publigue, est constamment a [€coute des observations de ses membres afin d'identifier
les pistes d'amélioration dans ces domaines et de les communiquer ensuite au Ministere de la Fonction publigue.

C'est notamment grace a ['action de ses sous-organisations que la CGFP peut obtenir les informations nécessaires. Certains groupes
professionnels dans la fonction publique sont plus exposés a des accidents de travail. La CGFP a permis d'introduire des
programmes de formation nouveaux permettant aux agents d'identifier et mieux gérer les dangers spécifiques a leurs taches, par
exemple pour les agents de police.

cGri®®



CGFP

L'amelioration du bien-étre au travail tient a cceur a [a CGFP et depuis la signature de (a charte VISION ZERO, plusieurs initiatives ont
eté mises en place en collaboration avec le Ministere de [a Fonction publique pour aller dans ce sens. Ainsi, il a eté créé le Service
psycho-social de [a Fonction publigue, qui a pour missions d'aider a prévenir les risques psychosociaux dans la Fonction publique
et de rétablir une bonne qualité de vie au travail. Le syndicat a également contribué a lintroduction d'un check-up médical gratuit
pour les agents ayant dépasseé ['age de 50 ans.

La CGFP estime que le travail en open space est néfaste pour le bien-étre au travail et déplore que ce soit le modele désormais
préconisé dans les administrations, notamment lors de déménagements vers de nouveau locaux. Il est pourtant démontré que cette
formule n'est pas bénéfique pour les travailleurs et le syndicat continue ses efforts afin de trouver des alternatives plus bénéfiques
au bien-étre des agents publics.
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CGFP

Pendant la période de la crise sanitaire, la CGFP a fait pression pour que le télétravail soit introduit [a ou il était possible,
notamment dans ['enseignement, et ce des le mois de mars 2020 et sans obstacles bureaucratiques. Le syndicat veille depuis a ce
que le retour a la normale se fasse de maniere progressive et en veillant a la santé des agents de [Etat, en préconisant un retour
alternant télétravail et travail sur site.

La CGFP estime que la sécurité, [a santé et le bien-étre au travail sont un di et continue ses efforts, ensemble avec ses sous-
organisations, afin d'encourager ['Etat, lemployeur des agents publics, a continuellement s'améliorer dans ces domaines.
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TEMOIGNAGES DE PARTENAIRES DE LA VISION ZERO

Roland Bastian Christian Strasser

ArcelorMittal IFSB LALUX Assurances
AN ._ L
ArcelorMittal I Fs B !'QJ!?H c)E(s
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https://luxembourg.arcelormittal.com/
https://www.ifsb.lu/
https://www.lalux.lu/fr/particuliers

ARCELORMITTAL VISI[lN
LERU:"

ACCIDENTS
MORTS

Pour une entreprise comme ArcelorMittal, [a sécurité au travail des salariés et des co-traitants
est [a premiere priorité. Et s'il est un domaine dans lequel s'applique le fameux adage « vingt
fois sur le métier remettez votre ouvrage », c'est bien celui de la sécurité au travail ! Car la
securité n'est jamais un acquis definitif. Elle mérite des efforts constants et permanents.

Mais si la sécurité est une évidence dans une industrie comme [a notre, les 18 mois qui
viennent de s'écouler nous ont rappelé a quel point [a santé aussi est essentielle pour
permettre aux entreprises d'exercer leur activité. La pandémie a souligné de fagon douloureuse
que la santé, elle non plus, n'est jamais un bien acquis, et nécessite les efforts de tous. Pour
combattre e virus, chacun a di veiller a se protéger et a protéger les autres.

AN

ArcelorMittal
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ARCELORMITTAL VISI[]N
LERU:"

ACCIDENTS
MORTS

Cet engagement sans faille est, seul, le garant de la continuité des activités industrielles dans un environnement de travail sir et
sain.

Avec le Forum de la securité et de la santé au travail, ArcelorMittal a trouvé un écho a ses préoccupations en la matiere et a
naturellement répondu présent des les premieres éditions du Forum. Lieu de partage de bonnes pratiques, il offre une plateforme
précieuse pour permettre a chaque entreprise de progresser en santé et sécurité. En soutenant la VISION ZERO, ArcelorMittal
confirme son attachement a préserver un espace de travail sir et sain pour tous les salaries.

Roland Bastian, Directeur Général et Vice-président de ArcelorMittal Luxembourg

e

ArcelorMittal
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IFSB

ACCIDENTS
MORTS

e

Partenaire du Forum SST des le premier jour, et convaincu de limportance de la sécurité et
santé au travail pour les salariés du secteur de la construction, [1FSB développe régulierement
des outils pour les entreprises du secteur afin de les aider a atteindre les objectifs fixés par (a
stratégie nationale VISION ZEROD.

Patrick Nemry, Chef du département sécurité-engins de U'IFSB

\IFSB



ACCIDENTS
MORTS

LALUX ASSURANCES VISI[lN
ZERU:

En tant qu'assureur soucieux de a protection et du bien-€tre de ses clients et de ses employes,
LALUX est naturellement engagée en faveur de la sécurité et de la santé en général, et au
travail en particulier. En devenant partenaire de la VISION ZERO, nous rendons notre
contribution a [avancement de ces sujets cruciaux au Luxembourg plus concrete encore.

Christian Strasser, Directeur Général de LALUX Assurances

lalux*

ASSURANCES
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Mot des Présidents de [AAA, de [UEL et de I'INDR

1. Stratégie nationale VISION ZERO

7. Bonnes pratigues et communication avec les
entreprises

Outils a disposition des entreprises

Systeme bonus-malus de [AAA

Evolution des chiffres-clés

Actions et témoignages des signataires de la
Charte nationale et des partenaires

7. Conclusion
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Annexes

7. CONCLUSION
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EVALUATION DES ACTIVITES

Fort engagement des signataires de la Charte nationale avec une panoplie d'actions réalisees dans le cadre
de la stratégie nationale VISION ZERO

O

)

CULTURE DE PREVENTION - SENSIBILISATION — FORMATIONS — COMPETENCES - GESTION DES RISQUES -
PLAN D'ACTION - TRAJET - MOBILITE - SANTE MENTALE — MEDECINE AU TRAVAIL - INSPECTION -
BONNES PRATIQUES - GESTION DE LA PANDEMIE - TELETRAVAIL

» ¢ MOTS-CLES
SIGNATAIRES Vg

RECOMPENSE DES BONNES PERFORMANCES - LEADERSHIP — ORGANISATION - LIEUX DE TRAVAIL SURS -

PARTICIPATION - ENGAGEMENT 5 BIEN-ETRE AU TRAVAIL - RESPONSABILITE PARTAGEE

160



EVALUATION DES ACTIVITES

Fort engagement des entreprises qui ont adhéré a la VISION ZERO via leurs plans d'action

RISQUES
ACCIDENTS
MORTS

Entreprise engagée 1

ooao
ooao
ooao

—
ooog

oog
ooog
0o
0o
0o
ooog
ooog
oodog

>2135

ENTREPRISES
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EVALUATION DES ACTIVITES

Bilan d'activités bien rempli des initiateurs de la VISION ZERO (AAA, UEL, INDR)

Lancement de 2 campagnes cross-médias

Mise en place d'un nouveau site Internet (www.visionzero.lu) et animation réguliere des réseaux sociaux

Mise a disposition de nouveaux guides, formations et infographies autour des 7 regles d'or de la VISION ZERO

Forum SST: 2 grandes éditions avec exposants et workshops, 2 conférences et la 16 conférence digitale

Prix national SST: 2 remises decernées par 3 Ministres avec en tout 10 lauréats

Conférences nationales et internationales: une vingtaine de présentations de la stratégie nationale VISION ZERD et de sa hoite a outils; co-
organisation de 6 conférences

Co-organisation de la Semaine sécurité-santé - Secteur de la construction en 2017

Revalorisation de la campagne « Trajet, sécurisons-le | »

Offre élargie de conseil SST & ESR aux entreprises

Labels SGS et ESR: conseil personnalisé aux entreprises avec en tout plus de 260 entreprises labellisées

Réalisation de nouveaux supports de prévention (publications, recommandations de prévention, et vidéos); révision de nombreuses publications
Mise en place et gestion du systeme bonus-malus par [AAA
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EVOLUTION DES CHIFFRES-CLES

Un des objectifs de la Charte nationale est d'atteindre une diminution de 20% du taux de fréquence national
en 2022, tous secteurs confondus, des accidents lies au travail par rapport a 2014,

En 2019, une diminution prometteuse de 15% a deja été réalisee.

UBJETIF: 2022

& _9o
R o 20%

0996, )
| 3 G00R0UL000
DU TAUX DE FREQUENCE ENSEMBLE,
DES ACCIDENTS GRACE A UNE CULTURE

DE PREVENTION
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CONTINUATION DE LA VISION ZERO

La Charte nationale arrivant a terme, les trois initiateurs (AAA, UEL et INDR) se sont engagés a poursuivre la
stratégie nationale VISION ZERO :

Lors du prochain Forum SST, le 26 octobre 2022, une nouvelle charte (2023-2030) pour les partenaires
nationaux et les entreprises sera présentee.

Un plan d'action commun des initiateurs sera elaboré en dirigeant un effort particulier aux secteurs a risques.

ENSEMBLE, GRACE A UNE CULTURE
DE PREVENTION !
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REMERCIEMENTS

Les initiateurs tiennent a remercier tous les acteurs impliqués dans la stratégie nationale qui par leur
engagement ont fortement contribue au succes de [a VISION ZERO, et notamment :

L'ensemble des décideurs, des travailleurs designes, des delégues a a securite et plus géneralement de tous
les salaries impliques

* |es signataires de la Charte nationale

* |es partenaires nationaux du Forum, du Prix et de a VISION ZERO

* Les entreprises labellisées et les entreprises engagees

* Les différents prestataires dans le cadre de la VISION ZERO (agences, fournisseurs,...)

* ['ensemble de [équipe opérationnelle

Sécurité-Sante au travail.Tous concernés!
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MOT DES PRESIDENTS DE LAAA, DE L'UEL ET DE L'INDR

Claude Seywert Michel Reckinger Marc Lauer
Président de ['AAA Président de ['UEL Président de 'INDR

AAA., Al JINDR
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MOT DES PRESIDENTS DE LAAA, DE L'UEL ET DE L'INDR

Depuis 2003, [Association d'assurance accident (AAA), [Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL), rejoint
plus tard par l'Institut National pour le Développement durable et la Responsabilité sociale des entreprises
(INDR), ont uni leurs forces pour lutter contre les accidents du travail, les accidents de trajet et les maladies
professionnelles. Ils ont a cette fin organise de nombreux eveénements de sensibilisation aupres des
entreprises et de leurs dirigeants, des cadres dirigeants, des travailleurs designes, des deleques a la securité
et des salariés tout court.

Au cours des années, et grace a lapport de nos partenaires de marque, le Forum national de securité et de
sante au travail est devenu le rendez-vous incontournable des acteurs de sécurité-santé au travail au
Luxembourg et dans [a Grande Région. Il promeut en effet le transfert d'excellence, [a diffusion de solutions
concretes et [a mise a disposition d'outils permettant aux entreprises, plus particulierement aux petites et
moyennes entreprises, de transposer dans la pratique les enseignements recueillis.
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MOT DES PRESIDENTS DE LAAA, DE L'UEL ET DE L'INDR

Alors que le taux de frequence des accidents du travail et de trajet par 100 salariés travaillant a plein temps étaient en
stagnation depuis quelques annees, se situant a 9,37 en 2014, les initiateurs ont voulu aller plus loin. En effet, pour les
initiateurs, aucune situation de danger, aucun risque, ne sont acceptables sur le lieu du travail. Conscients que derriere
chaque chiffre, se cache un drame humain, un avenir compromis, des réves brises, [éradication des souffrances
humaines causées par les accidents du travail est le seul objectif possible. Lorsqu'il s'agit de protéger les salariés en
termes de securité et de santé, il n'y a pas de compromis possible.

Dans le but d'infléchir davantage a courbe des accidents du travail et de cibler prioritairement les accidents entrainant
des blessures graves et mortelles, les initiateurs ont lance la stratégie nationale VISION ZERO en 2016, a loccasion de la
10eme édition du Forum. Rejointe par six ministeres et les trois syndicats nationaux, elle transmet un signal fort de
responsabilité individuelle et collective partagée. La VISION ZERO est une démarche d'amélioration continue qui vise a
encore mieux sensibiliser et former nos salariés a un comportement sir et responsable et fait appel au leadership de
nos dirigeants d'entreprises.
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MOT DES PRESIDENTS DE LAAA, DE L'UEL ET DE L'INDR

Appuyee sur des recommandations de prevention, [a VISION ZERO a généralise le principe que tout accident du
travail est evitable. Les 7 regles d'or offrent un fil conducteur a toute entreprise souhaitant mettre en ceuvre
une culture de prévention. Plus de 215 entreprises se sont engagees dans la VISION ZERO depuis le lancement
de la stratégie, contribuant ainsi a ['effort national.

La VISION ZERO a aussi été [occasion pour les trois ministeres de la sécurité sociale, de la santé et du travail
et de lemploi, de s'unir pour organiser le Prix national securité-sante au travail, qui vise a recompenser des
initiatives innovantes d'entreprises en matiere de securité, de santé et de bien-étre au travail. Une dizaine
d'entreprises ont eté primees et leurs bonnes pratiques mises en valeur.

Les vastes campagnes cross-médias, lancees en 2017 et en 2021-22, poursuivent [ambition de toucher
autant de personnes que possible et de les sensibiliser a une culture de prévention.

Ce bilan intermeédiaire de la VISION ZERD, dont une infographie résume les grandes lignes, a été dresseé en vue
de revenir sur les actions mises en ceuvre, d'en evaluer les résultats et d'ouvrir de nouvelles perspectives.
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MOT DES PRESIDENTS DE LAAA, DE L'UEL ET DE L'INDR

Nul doute que la dynamigue impulsee par la VISION ZERO doit etre continuée, tout en s'ouvrant a de nouveaux
partenaires nationaux, pour contribuer a a réduction continue du nombre d'accidents du travail, de trajet et
des maladies professionnelles. Les initiateurs ont amorce une analyse sectorielle des accidents du travail et
se proposent d'accompagner davantage les secteurs les plus a risque dans les années a venir.

Enfin, il est indéniable que a sécurité et [a santé au travail doivent etre vecues comme un investissement de
lentreprise et non pas comme un cot, pour la simple raison qu'une bonne prévention du risque est facile a
mettre en place, peu codteuse et assure un retour sur investissement qui dépasse tout autre investissement
dans le domaine de la santé publique. Ainsi, il est moins couteux et plus facile de maintenir un salarié a
lemploi plutot que de le reinserer lorsqu'il a perdu son lien d'emploi. Lentreprise a ici tout a gagner car elle
peut elle-meme contribuer a éviter des situations d'absentéisme de longue durée et donc de perte
economique importante. De nombreuses entreprises lont compris.

Le slogan « Ensemble, grace a une culture de prévention » conserve toute sa valeur.
Continuons tous ensemble dans cette direction!

AAA., -l INDR

Claude Seywert Michel Reckinger Marc Lauer
Président de [AAA Président de [UEL Président de [INDR 173
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INITIATEURS DE LA VISION ZERO - AAA

['Association d'assurance accident (AAA) est un établissement public chargé de la prévention et
[indemnisation des accidents du travail et des maladies professionnelles.

Créee par le legislateur en 1902, [AAA est placee sous la tutelle du Ministere de la Sécurité sociale et est
gerée par un conseil d'administration.

Les services administratifs, assurant les relations avec les employeurs et les assurés, sont :
* Le service « Prévention »
* Le service « Prestations »

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministere de la Sécurité sociale

= AM ;
3
) [ ) | U
| ASSOCIATION
D'ASSURANCE ACCIDENT
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https://aaa.public.lu/fr.html
https://mss.gouvernement.lu/fr.html
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https://aaa.public.lu/fr.html

INITIATEURS DE LA VISION ZERO - AAA

Mission

Prévention et indemnisation des accidents du travail, des accidents de trajet et des maladies professionnelles

Vision

LAAA vise a garantir un service public de qualité répondant a [a [égislation en vigueur.

LAAA s'engage dans une démarche d'écoute et de satisfaction des usagers, dans laquelle chaque collaborateur est implique

Valeurs

La transparence, 'accessibilité et lintelligibilité: communication d'une information de qualité et complete, ce qui suppose qu'elle
soit juste, contextuelle, facilement accessible et compréhensible

L'éthique: traitement de tous les usagers avec respect en leur assurant des services courtois, diligents et équitables.
Limplication du personnel: reconnaissance du fait que chague agent a son role a jouer dans les missions de [AAA

Abonnez-vous a la newsletter de [AAA Q MA., .


https://aaa.public.lu/fr/support/newsletter.html
https://aaa.public.lu/fr/securite-sante-travail/recommandations-de-prevention.html

INITIATEURS DE LA VISION ZERO - UEL

LUEL représente les entreprises luxembourgeoises du secteur prive a lexception du secteur primaire et
regroupe les chambres professionnelles et les federations d'employeurs du Grand-Duche. Parce que ses
membres assurent 80 % des emplois et produisent 85 % du PIB, [UEL veut placer lentreprise et ses enjeux au
cceur de [a société luxembourgeoise.

En 2007, UUEL a fonde [INDR, UInstitut National pour le Déeveloppement durable et la Responsabilité sociale
des entreprises, qui a comme mission de guider les entreprises nationales dans [adoption de [a RSE afin
qu'elles contribuent au developpement durable et améliorent leur compeétitivité et leur image.

Les membres de U'UEL :
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https://www.uel.lu/fr/
https://www.linkedin.com/company/union-des-entreprises-luxembourgeoises---uel/
https://twitter.com/uel_lu
https://www.uel.lu/fr/
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INITIATEURS DE LA VISION ZERO - UEL

Mission

L'UEL ceuvre pour une economie durable et prospere pour le pays, ses habitants et ceux qui y travaillent.

Elle agit pour une économie attractive pour les investisseurs et les talents.

Pour accomplir sa mission, [UEL anime des groupes de travail et des échanges avec ses organisations
membres sur les grands sujets interprofessionnels. Elle présente ainsi des positions communes aux pouvoirs
publics et aux partenaires sociaux sur ces sujets qu'ils pourront ensuite discuter ensemble.

Valeurs
Les initiatives developpées par [UEL sont fondees sur les valeurs de [économie sociale de marche, du
developpement durable, de [ethique d'entreprise, de [a bonne gouvernance et de la concertation.
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https://www.uel.lu/fr/

INITIATEURS DE LA VISION ZERO - INDR

Acteur de reference de la RSE au Luxembourg, [INDR a deux poles d'activité : promouvoir la RSE au
Luxembourg et offrir un accompagnement complet aux entreprises.

L'INDR est le centre de competence qui assure la veille des connaissances en matiere de RSE, réunit les
principaux acteurs de la RSE et elabore des recommandations pour les entreprises et les autres parties
prenantes.

LINDR promeut aupres des entreprises la stratégie nationale ESR-ENTREPRISE RESPONSABLE qui se décline en
J services:

« Sensibilisation basée sur les avantages concrets de la RSE

« Evaluation en ligne a travers le Guide ESR

* Valorisation du comportement responsable par lobtention du label ESR

= [ = iNDR (&) sefdies



https://indr.lu/
https://www.linkedin.com/company/indr---institut-national-pour-le-d-veloppement-durable-et-la-responsabilit-des-entreprises/
https://www.facebook.com/INDR.lu/
https://www.youtube.com/channel/UCeNl8CgI6D16UDvXGy74pLQ
https://indr.lu/

INITIATEURS DE LA VISION ZERO - INDR

Mission

Guider les entreprises luxembourgeoises dans ladoption de [a RSE afin qu'elles contribuent au
developpement durable et ameliorent leur competitivité et leur image

Vision

Les entreprises au Luxembourg font preuve d'un comportement responsable en intégrant le developpement
durable dans leur stratégie

Valeurs
Responsabilite, transparence, proactivite, efficience, amelioration continue et partage

Abonnez-vous a la newsletter de IINDR g “INDR
180


https://indr.lu/
https://indr.lu/fr/
https://indr.lu/fr/
https://indr.lu/fr/

VI SI N VISIONZERO.LU
RISQUES n Em VISIONZERO

Z E R ACCIDENTS PREVENTION AAA@SECU.LU
MORTS (+352) 26 19 15 - 2201

Securité-Santé au travail.Tous concernés !
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https://visionzero.lu/
https://www.facebook.com/visionzerolu
https://www.youtube.com/channel/UCBvz2LCIH-C7yBC7UBNv6tA
https://www.linkedin.com/company/vision-zero-lu/
mailto:PREVENTION.AAA@SECU.LU

