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Sind die medizinischen Merkblatter lhrer Arbeithnehmer auf dem
neuesten Stand? (Einstellungsuntersuchung und regelméaRige

Gesetzliche Vorgaben (Arbeitsgesetzbuch und Gesetzgebung)

1

Untersuchung)

[Art. L.326-1.; Art. L.326-2. und Art. L.326-3.]

Haben Sie in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsmediziner die

Bestandsaufnahme der risikobehafteten Arbeitsplatze erstellt, die alle
2 - A

3 Jahre aktualisiert wird?

[Art. L.326-4.]

Haben Sie MaRnahmen ergriffen, um lhre Arbeitnehmer gegen die
3 | Auswirkungen des Passivrauchens zu schitzen?

[Art. L.312-2.(3)]

Verflgen Sie Uber einen ausgebildeten Sicherheitsbeauftragten
4 | (,travailleur désigné“)?

[Art. L.312-3. und Art. L.312-8.(4)]
5 Haben Sie BrandschutzmaflRnahmen ergriffen?

[Art. L.312-4.(1); Art. L.312-4.(2) und Art. L.312-4.(3)]
6 Fuhren Sie Buch Uber lhre Arbeitsunfalle?

[Art. L.312-5]]

Verfolgen Sie eine Informations- und Sensibilisierungspolitik Ihres
7 Personals hinsichtlich der Sicherheit und Gesundheit am

Arbeitsplatz?

[Art. L.312-6.]

Haben Sie eine Gefahrdungsbeurteilung erstellt und lhren

Arbeitnehmern ihre Verantwortung in Bezug auf ihre Pflicht, sich an
8 | der Feststellung, Beurteilung und Analyse der Arbeitsrisiken zu

beteiligen, bewusst gemacht?

[Art. L.312-5.; Art. L.312-7.(1); Art. L.312-7.(5)]; und Art. L.313-1.

Fuhren Sie regelmafig, in Begleitung lhres Sicherheitsbeauftragten

(oder des Sicherheitsdelegierten und/oder des Arbeitsmediziners),
9 | auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz ausgerichtete

Kontrollgange in Ihren Raumlichkeiten durch?

[Art. L.312-7.(1) und Art. L.312-7.(5)]

Haben alle Arbeitnehmer an einer Schulung im Bereich Sicherheit

und Gesundheit am Arbeitsplatz teilgenommen und verfligen sie tiber
10 | entsprechende Erfahrung in den Aufgaben, mit denen sie in lhrem

Unternehmen betraut sind?

[Art. L.312-8.(1); Art. L.312-8.(4) und Art. L.312-8.(4)]

Stellen Sie Ihren Arbeithehmern angemessene personliche
11 Schutzausriustungen (PSA) zur Verfligung, die regelmafig gewartet

und ersetzt werden?

[Art. L.312-2.(2)]

Betreiben Sie eine Politik zum Schutz der Schwangeren und jungen
12 .

Arbeitnehmer?

Werden die Bestimmungen des Gesetzes betreffend die
13 | Betriebsgenehmigungen fiir klassifizierte Einrichtungen eingehalten?

(Commaodo-Incommodo Verfahren)
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Haben Sie an lhrem Standort die Zufahrt fir Fahrzeuge geregelt
(Verkehrsschilder, Geschwindigkeitsbeschrankungen)?

Haben Sie den Verkehrsfluss der Fahrzeugen innerhalb des
Gelandes lhres Unternehmens organisiert und fir Ful3ganger
reservierte Wege eingerichtet?

Sind Sie sich der Risiken des StraRenverkehrs bewusst?

Entsprechen Ihre Maschinen, Werkzeuge und Arbeitsausriistungen
o 17 | den gesetzlichen Vorschriften und werden sie regelmafig gewartet
2 und periodisch kontrolliert?

N

X

g 18 | Ist der Zugang zu den Maschinen wahrend dem Betrieb gesichert?

5 19 Sind die Fahrer der Arbeitsmaschinen im Besitz einer vom
-E Arbeitgeber ausgestellten Bedienungserlaubnis?

(&)

(2]

g 20 Sind die verwendeten Ausristungen an die Aktivititen des

Unternehmens angepasst?

21 Sind Ihre Raumlichkeiten und Verkehrswege so eingerichtet, dass
die Rutsch-, Sturz- oder Stolpergefahr minimal ist?

Sind Ihre Arbeitnehmer gegen die Risiken geschitzt, die sich aus
o| 22 | herunterfallenden Gegenstanden ergeben kénnen (beim Transport
g oder der Lagerung von Waren, bei Arbeiten in der H6he)?

n
23 Sind lhre Arbeitnehmer gegen die Risiken geschutzt, die sich aus

Arbeiten in Graben und durch Erdarbeiten ergeben kénnen?

o4 Ergreifen Sie MalBnahmen zum Schutz der Arbeitnehmer, die

Arbeiten in der Hohe durchfiihren missen?

Achten Sie darauf, dass Wartung und Reparaturen von elektrischen
Geraten und Anlagen nur von Fachpersonal durchgefiihrt werden?

(*) N/A: nicht anwendbar
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Sind Sie im Besitz der Sicherheitsdatenblatter aller von lhnen
verwendeten Gefahrstoffe?

Lagern Sie die Gefahrstoffe in einem den gesetzlichen
Bestimmungen entsprechenden Raum?

Haben Sie MaBnahmen getroffen, um die Zwischenlagerung,
Sammlung und Entsorgung der Abfélle durch eine hierzu befugte
Firma zu gewdahrleisten?

Sind auf den Behaltern mit Gefahrstoffen die Piktogramme gut
sichtbar angebracht?

Treffen Sie MalBnahmen, um eine eventuelle Gefahrdung lhrer
Arbeitnehmer wahrend der Arbeiten durch Asbest auszuschlieRen?

Beachten Sie die Hygienevorschriften? (regelmafige Reinigung der
Umkleiderdaume, Duschen und Toiletten, eventuell Reinigung der
Arbeitskleidung)

Haben Sie MaRnahmen getroffen, um Probleme in Bezug auf die
Ergonomie zu I6sen?

Werden die Normen im Bereich Larmbelastung eingehalten?

Werden die entsprechenden Normen bei Verwendung von
vibrierenden Maschinen eingehalten?

Werden die Normen im Bereich Beleuchtung lhrer Raumlichkeiten
eingehalten?

Werden die Normen im Bereich Raumlufterneuerung eingehalten?

Haben Sie MaRnahmen ergriffen, um lhre Arbeitnehmer gegen
Strahlung zu schitzen?

Werden die Normen im Bereich Explosionsgefahr eingehalten?

Betreiben Sie eine Praventionspolitik im Bereich legale und illegale
Suchtmittel (Alkohol, Drogen) und haben Sie Malinahmen getroffen,
um entsprechenden Missbrauch vorzubeugen?

Haben Sie Maflnahmen getroffen, um psychosoziale Problemen
(Diskrimination, Mobbing, Stress, Gewalt, moralische und sexuelle
Belastigung) vorzubeugen und gegebenenfalls in einer solchen
Situation einzugreifen?

Ergreifen Sie MaRBnahmen, um lhre Arbeitnehmer gegen
Ubertragbare Krankheiten (Infektionen), Allergien oder Vergiftungen
zu schitzen?

(*) N/A: nicht anwendbar





