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Sujet : Remise d’un label de qualité en matière 
de sécurité et de santé au travail dénommé 
« Sécher a Gesond mat System »
Le lundi 12 août 2013  a lieu une remise de label de qualité en 
matière de sécurité et de santé au travail dénommé « Sécher a Ge-
sond mat System » pour le Centre d’initiative et de Gestion Régi-
onal Syrdall asbl (CIGR). En présence du conseil d’administration 
et  de Messieurs Olivier Collart et Paul Meyers de l’AAA (Associa-
tion d’Assurance Accident)

Le CIGR Syrdall asbl (CIGR)
Le Centre d’Initiative et de Gestion Régional Syrdall  asbl est une 
association sans but lucartif qui est indépendante du réseau OPE 
depuis mai 2013. Destinées à améliorer le cadre de vie des ci-
toyens, rétablir le lien social et créer de nouveaux emplois. La 
mission et l’objectif du CIGR Syrdall sont :

- �d’offrir un emploi à des demandeurs d’emploi et de consolider 
l’expérience professionnelle et sociale de ceux –ci en leur don-
nant accès à des formations par l’activité ainsi qu’à des forma-
tions certifiantes. 

- ��de réinsérer les demandeurs d’emploi engagés petits à petits au 
premier marché du travail

  �77 personnes sont employées par le CIGR Syrdall asbl. (64 béné-
ficiaires et 13 encadrants)

Le CIGR Syrdall a été créé le 16 septembre 1999, et est actif dans 
les communes de Contern, Junglinster, Niederanven,  Sandweiler.

Ce label est valable pour 3 ans et apporte au CIGR Syrdall une 
image de Qualité en matière de sécurité et de santé au travail et 
surtout permet à notre CIG de bénéficier d’un conseil personnali-
sé et d’un accompagnement par les agents du service de préven-
tion de l’AAA.

Les avantages du label pour le CIGR Syrdall asbl sont :

• �Promotion d’une gestion efficace de la sécurité et santé au 
travail 

• Conseil personnalisé, accompagnement et suivi du CIGR 

• Augmentation de la motivation des salariés 

• �Amélioration de la sécurité et de la santé au travail et dimi-
nution du nombre des accidents du  travail et des maladies 
professionnelles

• �Diminution des coûts et des absences engendrés par les acci-
dents du travail et les maladies professionnelles

• Image de qualité en matière de sécurité et santé au travail 

Les projets du CIGR Syrdall asbl 
Les activités du CIGR Syrdall se répartissent sur 4 projets :

a) le service de proximité Syrdaller Atelier

b) �les équipes Environnement (Sandweiler, Contern, Niederanven, 
Junglinster)

c) �l’équipes Forestière et l’équipe Sentiers ( en colaboration avec 
le Centre Forestier de Senningerberg et le syndicat d’initiative 
de la commune de Niederanven)

d) les Internetstuffen (Sandweiler, Niederanven, Junglinster)

e) �Le service de proximité Syrdaller Atelier  propose une aide à 
domicile pour les habitants des communes de Sandweiler, Nie-
deranven, Contern et Junglinster à partir de 60 ans ou dépen-
dants.

f) �En 2010, les équipes Environnement ont assuré  les travaux 
en collaboration avec les différentes communes membre (Nie-
deranven, Sandweiler, Contern, Junglinster):

• �Recyclage papier-verre dans les communes de Contern, Nie-
deranven  et Sandweiler

• �Ramassage hebdomadaire de gazons et d’arbustes de mars à 
octobre pour les communes de Sandweiler et Contern

• �Aménagement d’une aire de jeux pour la commune de Junglins-
ter

• �Entretien des aires de jeux (création de zones de sécurité pour 
différents jeux)

• �Divers travaux en forêt en collaboration avec le centre forestier 
de Senningerberg et le syndicat d’initiative de Niederanven

• �Travaux de peinture et maçonnerie 

• �Distribution de dépliants communale
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g)  L’équipe Forestière et l’équipe sentiers travaillent en collabo-
ration avce le centre Forestier de Senningerberg et le syndicat 
d’initiative de l’administration communale de Niederanven :

•  Entretien des chemins pédestres de la commune de Niederan-
ven

• Abattage et coupe d’arbres

• Transport, montage et démontage de tentes 

• Travaux d’entretiens divers sur le site du centre forestier

• Actions avec notre scie mobile pour bois à di�érents endroits 

• Sciage de bois pour diverses constructions bois

d) Les Internetstu�en

Pour l’Internetstu� Niederanven, les  cours informatiques (Inter-
netführerschäin, Word, Excel, Photo numérique et Powerpoint) 
sont prestés par le formateur, M. Fernand Ehmann.

Pour l’Internetstu� Sandweiler, les cours informatiques (Internet-
führeschain, Word) et l’accès libre sont pestés par le formateur, 
M. Philippe Lopes. 

Pour l’Internetstu� Junglinster, les cours informatiques (Internet-
fürerschäin, Word, Excel) et l’accès libre sont prestés  par le forma-
teur M. Fernand Ehmann. 

Il est à préciser que nos internetstu�ent ont tous un label de 
qualité, que les fromateurs ont un agrément et que tous les cours 
sont certifiés par le Ministère de l’Education Nationale.

Le conseil d’administration se compose comme suit 
M. Mike HAGEN   Président
M. Jean SCHILTZ  Vice-Président
M. Jean SAUBER  Membre 
M. René ADAM   Secrétaire
M. John BREUSKIN  Trésorier
Mme Jacqueline BREUER  Membre
M. Fernand SCHILTZ  Membre
M. Jean-Jacques ARRENSDORF Membre
M. Léon MULLER  Membre
Mme Francine COLLING-KAHN  Membre
M. Romain NEYENS  Membre
M. Paul RUPPERT  Membre
M. Léonardo VASQUEZ  Membre
M. Jean-Pierre SCHMITZ  Membre


